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Queridos amigos:

Llega el momento de dar por finalizada una etapa en la vida de la SEIOMM, en la que
los integrantes de la Junta Directiva hemos tenido el privilegio de trabajar por los inte-
reses de nuestra Sociedad y ser testigos de su evolucion. Creemos que el balance de
estos tres afos ha sido positivo, pues han servido para que nuestra sociedad cientifica
continte afianzandose como un referente en nuestro campo, adaptandose a los nue-
vos tiempos.

Deseo agradecer muy especialmente la dedicacién y el animo permanente de la Junta
Directiva, de los socios de la SEIOMM vy, en general, de todo nuestro entorno cientifico,
asi como el interés mostrado por la profesion sanitaria en general, la Administracion y
las companias colaboradoras.

En estas paginas presentamos un resumen de nuestro periodo al frente de la Sociedad,
en el camino recorrido en estos tres ultimos anos.

Con el deseo y la confianza en que se continle esta linea de progreso construida entre
todos, os envio un afectuoso abrazo.

Dr. Javier del Pino Montes

Presidente
Sociedad Espafiola de Investigacion Osea y del Metabolismo Mineral (SEIOMM)

13 de noviembre de 2013



Asociados

Los asociados constituyen la razén de ser de nuestra organizacion, la Sociedad Espafiola de
Investigacion Osea y del Metabolismo Mineral (SEIOMM), “una asociacién cientifica, multi-
disciplinar, sin animo de lucro, y constituida para aglutinar y coordinar a las personas inte-
resadas en investigar en este campo, asi como en profundizar en su conocimiento y difusién
cientifica” (articulo 1 de los Estatutos de la SEIOMM).

La SEIOMM cuenta en la actualidad con 467 profesionales inscritos como miembros de la
Sociedad, practicamente la misma cifra que en 2012. No obstante, en 2012 ya se produjo
un importante incremento con la incorporacién de 23 nuevos asociados (el 5% del total).
Aparte de los socios ordinarios, la SEIOMM también contempla estatutariamente la figura de

los socios de honor y los socios colaboradores. - wn aer
| £45
Asociados | =
2012 _ -

445 468 467

En el afo 2011 se creo la figura del “socio senior” a partir de la iniciativa del doctor Juan José
Garcia Borras, que fue designado como coordinador de la actividad. Este tipo de socio,
como vienen sefalando los estatutos sobre los asociados en situacion de jubilacion, queda
exonerado del pago de la cuota y puede inscribirse gratuitamente en el congreso y las reu-
niones, a la vez que mantiene todos los derechos de los asociados.

Por otra parte, se ha revisado y redefinido la categoria de “socio becario”, a la que se pueden
acoger aquellos becarios adscritos a un proyecto de investigacién y los especialistas en for-
macion (residentes), con el certificado que los acredite como tales. Estos miembros se bene-
fician de una reduccién en la cuota de asociado.

Defensor del Socio

Los estatutos contemplan también la figura del Defensor del Socio, garante de los derechos
del socio e interlocutor para hacer llegar a los érganos directivos y la Asamblea sus quejas
y sugerencias. El mandato se prolonga durante cuatro afos, y la Asamblea es la que tiene
la facultad de elegirlo y hacerlo cesar. Durante el Ultimo afio, ha seguido desempefiando esta
funcion el doctor Jordi Farrerons Minguela.

' Estatutos elaborados conforme a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Aso-
ciacion, y aprobados en la Asamblea General del congreso nacional celebrado en Cuenca el 25 de octubre
de 2012.
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Organos de gobierno

Los érganos directivos, representativos y de funcionamiento de la SEIOMM son la Asamblea
General, la Junta Directiva y el Consejo Consultivo.

La Asamblea General se ha celebrado en tres ocasiones, por el procedimiento ordinario, du-
rante el periodo 2010-2013, siempre en el marco de los congresos de la Sociedad: el 3 de
noviembre de 2011, en La Corufia; el 25 de octubre de 2012, en Cuenca; y el 14 de noviem-
bre de 2013, en Tarragona.

La Junta Directiva esta formada en estos momentos por los siguientes socios:

Dr. Javier del Pino Montes, presidente

Dr. Josep Blanch Rubio, vicepresidente

Dra. Maria Jesus Moro Alvarez, secretaria

Dra. Carmen Valero Diaz de Lamadrid, tesorera

Modificacion de los estatutos

En la Asamblea General del congreso nacional de Cuenca, el 25 de octubre de 2012, fue apro-
bada por mayoria absoluta la propuesta de modificacion de los estatutos de la Sociedad para in-
corporar a la Junta Directiva de la organizacion la figura del presidente electo (futuro presidente),
que permanecera como tal durante los tres afios de ese mandato y, una vez nombrado presidente,
ejercera su cargo durante tres afos mas. De esta manera, se establecen unas garantias de con-
tinuidad en los proyectos cientificos y las actividades societarias que aseguren, impulsen y con-
soliden la actuacion de la SEIOMM. También se aprobd la incorporacién de dos vocales.

Como apoyo para la labor de la Junta Directiva esta regulada la figura de los representan-
tes territoriales. Cada comunidad auténoma elige de entre sus miembros a un asociado
ordinario para ejercer las funciones de representante territorial del presidente de la SEIOMM.
En la actualidad, ostentan estos puestos de representacion los siguientes socios:

Andalucia: Dr. Manuel Mufioz Torres

Aragon: Dra. Chesus Beltran Audera

Asturias: Dr. Manuel Naves Diaz

Baleares: Dra. Inmaculada Ros Vilamaj6
Canarias: Dra. Antonia Rodriguez Hernandez
Cantabria: Dr. José Luis Hernandez Hernandez
Castilla-La Mancha: Dra. Laura Navarro Casado
Castilla-Leon: Dr. Felipe Rivas Santirso
Catalufia: Dra. Ana Monegal Brancés
Comunidad Valenciana: Dra. Cristina Campos Fernandez
Extremadura: Dr. Alejo Leal Muro

Galicia: Dr. ifiigo Hernandez Rodriguez

La Rioja: Vacante

Madrid: Dra. Maria José Amérigo Garcia
Murcia: Vacante

Navarra: Vacante

Pais Vasco: Dr. José Luis Neyro Bilbao



Los representantes territoriales han colaborado con esta Junta Directiva en la estructuracion del
organigrama definiendo areas de responsabilidad y asignando competencias funcionales.

Otra de las actividades en las que han participado ha sido la definicion de las lineas estratégi-
cas que deben regir el presente y el futuro desarrollo de la SEIOMM.

La primera reunién, que tuvo lugar el 12 de abril de 2011 en Madrid, dio lugar al primer borra-
dor del Plan Estratégico 2011-2014. De esta reunién emand también la configuracion de los
comités de trabajo para elaborar una matriz DAFO que ayudara a establecer unos objetivos
estratégicos a corto y medio plazo para la Sociedad y para su fundacion, la FEIOMM.

Comités de trabajo

Dra. Carmen Valero Diaz de Lamadrid

Gestién Econdémica P i
Dr. José Luis Hernandez

Dr. Josep Blanch

Dr. Chesus Beltran
Dra. Inmaculada Ros
Dra. Laura Navarro

Formacién y Congresos

Dr. Manuel Munoz
Dr. Manuel Naves
Dra. Ana Monegal
Dr. ifigo Hernandez

Cientifico e Investigaciéon

Dr. Javier del Pino

Dr. José Luis Neyro
Comunicacion y Relaciones Externas Dra. Antonia Rodriguez
Dr. Alejo Leal

Dr. Jorge Malouf

Dra. Maria JesUs Moro-Alvarez
Dra. Maria José Amérigo

Dr. Felipe Rivas

Dra. Cristina Campos

Grupos de Trabajo

Dr. Jesus Delgado Calle

Dr. Pablo Roman Garcia

Jévenes Investigadores Dra. Rebeca Reyes Garcia

Dra. Arancha Rodriguez de Gortazar
Dra. Laia Grife Sala
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El Consejo Consultivo, 6rgano de consulta y tutela de la Sociedad facultado para emitir
dictamenes e informes no vinculantes, esta integrado en la actualidad por todos los expre-
sidentes de la SEIOMM (entre paréntesis, las fechas de sus mandatos):

Dr. Daniel Roig Escofet (1987-1991)

Dr. Jorge Cannata Andia (1991-1995)

Dr. Jesus Gonzalez Macias (1995-1999)
Dr. Adolfo Diez Pérez (1999-2003)

Dra. Nuria Guafiabens (2003-2007)

Dra. Manuel Sosa Henriquez (2007-2010)

Grupos de trabajo

Los grupos de trabajo estan formados por miembros de la SEIOMM que deciden volun-
tariamente integrarse en ellos. Estos grupos llevan a cabo el disefio y la ejecucién de es-
tudios clinicos o experimentales, y la elaboraciéon de documentos guia de actuacion, en-
tre otras funciones. Habitualmente celebran una reunién cientifico-administrativa en el
marco del congreso nacional con el fin de facilitar la comunicacién y el intercambio con
otros asociados.

Sus actividades cuentan con el patrocinio de la SEIOMM y la FEIOMM, que se sustenta a su
vez en la colaboracién con organismos oficiales (cientificos y no cientificos), fundaciones
privadas, entidades financieras (bancos, cajas de ahorro) y entidades empresariales (labo-
ratorios farmacéuticos y otros). Se organizé una reunién conjunta de los grupos de trabajo
para estrechar nuestros vinculos de cara a una colaboracién publico-privada.

Grupo de trabajo Coordinador

Densitometria Osea Dr. Luis del Rio Barquero

Gestién de Historia Clinica Dr. José Antonio Blazquez Cabrera
Factores de Riesgo Dra. Carmen Valdés

Calidad y Resistencia Osea Dr. José Ramén Caeiro Rey
Inflamacién y Hueso Dr. Santos Castafieda Sanz
Enfermedad de Paget Dr. Javier del Pino Montes
Enfermedad de Gaucher Dr. José Andrés Lopez Herce
Osteoporosis/Fragilidad/Envejecimiento Dra. Montafia Roman Garcia
Economia de la Salud en Osteoporosis Dr. José Santiago Filgueira Rubio
Socios Senior Dr. Juan José Garcia Borras




Recursos humanos y materiales
Sede oficial

La Junta Directiva de la SEIOMM considerd oportuno el cambio de sede social, por lo que
esta se trasladé de las instalaciones de Saned Edicomplet a una oficina que contaba con la
infraestructura adecuada para atender las necesidades de la SEIOMM y la FEIOMM (entre
otras ventajas, cuenta con salas en el mismo edificio para reuniones de trabajo). La pro-
puesta fue aprobada por unanimidad y sin ningun voto en contra en la Asamblea General del
congreso de La Corufia, el 3 de noviembre de 2011.

En la Asamblea General del congreso de Cuenca, el 25 de octubre de 2012, fue aprobada
la propuesta de modificacion de los estatutos para incorporar en el mismo el nuevo domici-
lio social, que es el siguiente (junto con los datos de contacto):

Sociedad Espafiola de Investigacion Osea y del Metabolismo Mineral (SEIOMM)
Fundacién Espafiola de Investigacion Osea y del Metabolismo Mineral (FEIOMM)
Paseo de la Castellana, 135, 7°, 28046 Madrid

Tel.: 917906834 - Fax: 917906869 - Correo electrénico: seiomm@seiomm.org

Secretaria ejecutiva

En febrero de 2012 se incorporé como secretaria ejecutiva dofia Lorena Herrero.
Asimismo, se realizé la busqueda y contratacién de la nueva sede, y se trasladaron
y revisaron los archivos documentales, ademas de digitalizarlos y arbitrar copias de
respaldo y recuperacion. También se han asumido las tareas de elaboracién de fac-
turas y otros trabajos ejecutivos de gestién, asi como la coordinacion de las relacio-
nes con los proveedores, y se ha ampliado el horario de atencion al asociado.

Asesoria juridica [ﬂ‘, =
En el afio 2011 se llevd a cabo la contratacion de los servicios profesionales juridicos de
dofia Ana Cajigas y de la compaiiia en la que trabaja, Perlab, especializada en actividades
societarias. Una de las principales actuaciones en este terreno ha sido la inscripcion de la
FEIOMM en la base de datos del Registro de Fundaciones, gracias a lo cual ya figura en la
pagina web del Ministerio de Educacion (https://www.educacion.gob.es/fundaciones/
consulta/mostrar.action?codFundacion=5385).

En relacién con los estatutos de la SEIOMM y la FEIOMM, los asesores juridicos analizaron y
prepararon las propuestas formales de modificacion, presentadas a la Asamblea General del
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congreso de Cuenca en octubre de 2012. Dichas propuestas, que se enviaron a los socios
para su valoracién y conocimiento previo, estaban relacionadas con el nuevo domicilio social
de la Sociedad, el cambio del cierre del ejercicio econémico y la modificacién en la configu-
racion de la Junta Directiva, con la incorporacion del presidente electo y dos vocales.

Asesoria contable, fiscal y laboral

La SEIOMM y la FEIOMM tienen obligaciones legales en multiples y variados aspectos con-
tables, fiscales y laborales, y para su ejecucion se cuenta con los servicios profesionales de
la asesora dofia Cecilia Pérez Gonzalez, de Perlab Estudio Asesor.

En este ambito, uno de los cambios asumidos con eficiencia ha sido el desplazamiento del
cierre del ejercicio fiscal, que ha pasado a ser el 30 de junio. En la Asamblea general del
congreso nacional de Cuenca fue aprobada la propuesta para esta modificacion, que se ha
realizado con el objetivo de poder ofrecer los datos mas actualizados posibles en las asam-
bleas de cada afo.

Servicios informaticos: nueva aplicacion de gestion

Con la finalidad de disponer de una herramienta informatica de gestion, tanto del fichero de
asociados como de los ficheros necesarios para la gestion administrativa de la Sociedad, se
encargé el disefio de una aplicacion informatica.

Servicios web 2.0

En este periodo se analizo la trayectoria histérica de la al:l-’rrr. &
SEIOMM vy se propuso la adecuacion a la situacion actual, e
inmersa en un proceso de continuo cambio. La Junta Direc-
tiva se propuso elaborar una estrategia de comunicacion 2.0

que permitiera crear una pagina web y dar de alta a la insti- g'g&'ﬁ:r:‘

tucion en varias redes sociales y otras herramientas de co-

municacion institucional. Asi, en la actualidad, los servicios -

activos en internet son los siguientes: L—-— ‘e ———
Pagina web: www.seiomm.org [ — !&%

Redes sociales:

. Pantalla de inicio de la pagina web de la SEIOMM.
Facebook: https://www.facebook.com/seiomm pag

Twitter: https://twitter.com/seiomm
LinkedIn: http://www.linkedin.com/groups/SEIOMM- !1 Facesank: gt Dt S et D7 s ek
Sociedad-Espafiola-Investigacion-Osea-4566333 T T Do Py

Youtube: http://www.youtube.com/user/seiomm G

En el planteamiento estratégico-técnico se recibio el asesora- -
miento de Antartida Soluciones, que desde el mes de septiem- et ———. it
bre de 2011 ejecuta el nuevo proveedor de servicios web.

Por parte de la SEIOMM ha sido fundamental la colaboracién, en el control de estos ser-
vicios y como asesor y webmaster, del doctor Jorge Malouf, junto con los restantes miem-



bros del Comité de Comunicacion. En el apartado dedicado a comunicacion se amplia la
informacion.

Servicios al socio
Servicio de pdster online

Nuestros socios siguen disponiendo gratuitamente de este servicio, que les permite enviar
el contenido de los pdsteres por internet y recogerlos ya impresos en el lugar del congreso
en el que se vayan a presentar. También se publican en linea las comunicaciones, y se les
asigna un cédigo DOI para incrementar su difusién. En la actualidad, la SEIOMM se ha he-
cho cargo del coste de este servicio, que antes patrocinaba una compafia farmacéutica, y
de su ejecucion a través de una compafia especializada, y se ha integrado en la pagina web
de la Sociedad mediante un micrositio que, ademas, ha permitido una reduccién de costes.

Biblioteca virtual

Los socios de la SEIOMM pueden acceder al apartado restringido a socios en la web de la
Sociedad, en el que tienen disponible el contenido de las publicaciones Bone, asi como Pro-
gress in Osteoporosis, a la que se puede acceder por ser miembros de la International Bone
and Mineral Society (IBMS), y Osteoscoop Navibone, servicio patrocinado por Servier.

Servicios en la nube

La SEIOMM, gracias a la colaboracién de la industria farmacéutica, ha puesto en marcha su
plataforma www.seiomm.net para ofrecer los modernos servicios de cloud computing (com-
putarizacion virtual y web 2.0), que permiten a los socios interesados mantener toda su in-
formacion digital (correo, agenda, contactos, documentos, fotos, estudios, etc.) centralizada
en un unico lugar y accesible desde cualquier punto con cualquier dispositivo. En la actua-
lidad, mas de un centenar de asociados utilizan esta plataforma.

Servicio de traduccion

En apoyo de la labor y la difusion cientifica del trabajo investigador de sus socios, aspecto
que la SEIOMM considera de especial relevancia, la Sociedad pone a disposicion de los
mismos un servicio de traduccién con el que asume los costes en el caso de que los traba-
jos sean aceptados para su publicacion.

Normas internas de funcionamiento y declaraciones de interés cientifico

Durante este periodo, con el objetivo de mejorar el funcionamiento de la institucién y au-
mentar las garantias en cuanto a calidad y logro de objetivos, se han revisado diversos pro-
cedimientos y protocolos internos en relacion con las actividades de la Sociedad, entre los
que destacan las normas para la organizacion de los congresos nacionales y las normas
para la adjudicacion de becas.

Igualmente, se han definido tres tipos de declaraciones en los que puede intervenir la
SEIOMM: las declaraciones de interés cientifico, las declaraciones de interés social y las de-
claraciones de interés para los pacientes. En este campo, se han otorgado cerca de veinte
declaraciones de interés cientifico, de las que siete han sido en el ultimo afo.
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Esta Junta Directiva se planteé prestar una especial atencién a los canales de comunicacion
e intercambio con los asociados y los agentes del sector sociosanitario —profesionales, Ad-
ministraciones Publicas, pacientes y usuarios, y proveedores- interesados en la prevencion
y el abordaje de las enfermedades metabdlicas éseas, lo que llevo al planteamiento de una
estrategia de comunicacion y difusion de acuerdo con las tendencias actuales.

Revista de Osteoporosis y Metabolismo Mineral, 6rgano oficial
de comunicacion cientifica

El doctor Manuel Sosa, director de la Revista de Osteopo- ( (
rosis y Metabolismo Mineral, buscando mejorar la calidad
del érgano oficial de difusion cientifica de la SEIOMM, y
teniendo en cuenta las normas internacionales para la pre-
sentacion y revision de articulos, ha promovido una serie
de modificaciones en la publicacion:

1) Se publica en formato electrénico en la pagina web, en
espanol e inglés (www.revistadeosteoporosisymetabo
lismomineral.com).

2) Se publica en soporte papel para los socios (550 ejem-
plares).

3) Enrelacion con las bases de datos de publicaciones mé-
dicas, y con el objetivo de ser incluidos en el mayor nu-
mero posible de ellas, se ha ido adecuando la publica-
cion a los requerimientos esenciales y, en este sentido, se
ha creado un comité editorial y otro comité de expertos.

En el comité editorial se ha incluido a revisores internacionales, pues es un criterio impor-
tante de valoracion, y en el comité de expertos se esta planteando la conveniencia de rea-
lizar cambios, aunque todavia no se ha tomado ninguna decision al respecto.

En la actualidad, la revista esta incluida once bases de datos (SciELO, Embase, Open
J-Gate, Free Medical Journals, Google Académico, Base de Datos Medes, Electronic
Journals Library, WorldCat, Latindex, EBSCO y EmCare) y se esta pendiente de la eva-
luacién de la National Library of Medicine de Estados Unidos (Pudmed).

4) El compromiso para la publicacion de articulos es de tres meses, ya que se considera que
es importante para los jovenes investigadores. En este sentido, la labor de los revisores
ha sido muy importante.

En la Asamblea General de la Sociedad celebrada en Cuenca en 2012, el doctor Manuel
Sosa agradecio6 a los revisores el esfuerzo realizado al cumplir el compromiso de revision en
periodos tan escasos de tiempo, y al doctor Manuel Quesada y a su equipo la aportacién de
fotografias para las portadas. Ademas, se animé a los socios a colaborar en el envio de fo-
tografias y articulos originales.



Agradecioé también a la Junta Directiva de la SEIOMM la confianza y la libertad para llevar a
cabo su cometido. La redactora jefe de la revista es la doctora Maria Jesus Goémez de Te-
jada Romero.

Comunicacion web 2.0: www.seiomm.org

En este apartado se elabord, en primer lugar, una estrategia de comunicacion con unos ob-
jetivos acordes a la situacion actual, caracterizada por estar inmersa en un proceso de cam-
bio constante. De esta forma, se procedio a realizar las siguientes intervenciones:

—_

Lanzamiento de una nueva pagina web: www.seiomm.org.

W N

)
) Creacion de grupos SEIOMM en las redes sociales: LinkedIn, Facebook y Twitter.
) Creacion de un canal en Youtube para subir y compartir videos.

)

N

Envios periédicos de correos electrénicos informativos a las direcciones de nuestras ba-
ses de datos.

5) Puesta en marcha de los servicios de cloud computing para los asociados.
6) Alta en directorios y buscadores para mejorar nuestro posicionamiento web.

7) Incorporacién del cédigo BIDI en los documentos administrativos y de los congresos na-
cionales.

La pagina web se ha fundamentado en la tendencia del cloud computing (computarizacion
virtual y web 2.0). Estos servicios, habilitados para los socios a través de www.seiomm.net,
permiten mantener toda la informacion digital (correo, agenda, contactos, documentos, fo-
tos, estudios, etc.) centralizada en un Unico lugar, accesible desde cualquier punto y con
cualquier dispositivo.

El doctor Jorge Malouf es el webmaster de la pagina web y a él se le debe, junto con el
equipo de soluciones técnicas, el impulso que esta cobrando la pagina y la organizacion de
la aportacion periddica de contenidos.

En este sentido, se ha conseguido establecer un flujo de trabajo para que el posicionamiento
de la web, las publicaciones y la difusién de contenidos sean constantes. Entre las cifras re-
gistradas, destacan las siguientes:

— Mas de 18.000 visitas en el ultimo afio a la web de la SEIOMM, con 80.000 paginas vis-
tas. Los meses previos al congreso anual son los que registran una mayor afluencia a la
pagina.

— Casi la mitad de los visitantes estan fidelizados y realizan visitas con frecuencia.

— EI60% de las visitas corresponde a personas de entre 18 y 34 afios, y apenas el 10% son
de personas mayores de 55 anos.

— EI 80% de las visitas se produjeron desde Espana, pero el 6% (mas de mil visitas) desde
distintos paises de Hispanoamérica, el 4% (765) desde Estados Unidos, el 2% (351) desde
el Reino Unido.
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Pais/territorio Visitas

Espafa 14.761
Estados Unidos 765
Reino Unido 351
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Peru 162
Colombia 159
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Total 18.156
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— Enlos ultimos meses, la SEIOMM ha aparecido en una media de 6.000 busquedas al mes
en Google, de las que han salido 400 clics directos a la web de la Sociedad.

— Dos de cada cuatro usuarios que se registran en la web acaban dandose de alta en la
SEIOMM.

— Se han enviado una media de dos comunicaciones al mes por correo electronico a los so-
cios. El 20% de las visitas a la web proceden de estos correos electronicos.

— Se han realizado dos encuestas por medios electrénicos.

— Enla web se han publicado 70 noticias, 21 actividades, 71 documentos y 2 estudios, y se
han creado 8 megabanners.

— En Twitter se han emitido mas de 3.300 mensajes, y se cuenta con mas de 270 seguido-
res. Las comunicaciones de Twitter han originado el 60% del trafico de las redes sociales
hacia la web de la Sociedad, por lo que se seguira apostando por este medio.

— El canal de Youtube aloja ya las ponencias del congreso de Cuenca de 2012.

Todavia queda un importante camino por recorrer en el establecimiento de la estrategia co-
municativa y de flujos de trabajo apropiados, pero la Sociedad debe continuar por esta via
iniciada para afianzar estos buenos resultados iniciales y convertir la pagina web y los ser-
vicios asociados en una gran herramienta para los socios y un canal efectivo de difusion
para la SEIOMM, indispensable en los tiempos actuales.

Acreditaciones concedidas a la pagina web de la SEIOMM
Web médica acreditada

El 10 de octubre de 2012, la pagina web de la SEIOMM fue acreditada por el Colegio Oficial
de Médicos de Barcelona (COMB), lo que supuso la obtencion del sello correspondiente.
Esta acreditacion representa el compromiso de los titulares de paginas web de aceptar las
reglas de conducta ética y deontoldgica deseables para la comunidad médica bajo el prin-
cipio del respeto y cumplimiento del cédigo de conducta para webs con informacién y ser-
vicios médico-sanitarios creado a tal efecto por el Programa de Certificacion y Calidad de
Web Médica Acreditada (WMA).

‘o
i

Certificacion HONcode S o
El 23 de enero de 2013 también tuvo lugar la revision inicial de la certificacion HONcode,
que fue concedida con el numero HONConduct724751. Con periodo de validez de dos
anos, a contar desde el 7 de octubre de 2013, este certificado garantiza que el portal res-
peta y se compromete con los ocho principios auspiciados por el Codigo de Conducta
HON (HONcode).

Informes de la Agencia Espanola de Medicamentos ,'n;geegic;mpmaa?
y Productos Sanitarios (AEMPS) ®

productos sanitarios
En la pagina web de la Sociedad se estan alojando los documentos de la Agencia Espafola de
Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) relacionados con los farmacos utilizados para
el tratamiento de la osteoporosis, a la vez que se han ido comunicando por correo electrénico.
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Newsletter de la SEIOMM

En junio de 2011 se puso en marcha la Newsletter de la SEIOMM, una publicacion distribuida
en los soportes impreso y electronico, alojada en la pagina web, con el objetivo de recopi-
lar y transmitir de forma periédica la informacién esencial re-
lacionada con la actividad de la Sociedad. La publicacion es-
taba dirigida por la doctora Maria Jesus Moro, con el doctor
Javier del Pino como director adjunto, y el patrocinio corres-
pondio a los laboratorios Faes Farma.

Aparte de las secciones de informacién general, se crearon
dos apartados en dicha publicacion de especial interés, como
fueron el bloque de informacion sobre bibliografia internacio-
nal, en el que se recogerian las referencias de publicaciones
realizadas por lo socios de la SEIOMM en publicaciones inter-
nacionales, y la seccion “Quién es quién en la osteoporosis en
Espafa”, en la que se han ofrecido “retratos” de las unidades
y secciones especializadas en metabolismo 6seo en los cen-
tros hospitalarios espanoles (en estos primeros numeros se publicé informacion sobre la Uni-
dad Funcional de Fractura Osteoporética [UFFQ] del Hospital Universitari de Bellvitge, en
Barcelona; la linea asistencial de osteoporosis de la Clinica Universitaria de Navarra, en Pam-
plona; y el Servicio de Metabolismo Oseo Mineral del Hospital Universitario Central de Astu-
rias, en Oviedo).

La publicacion no pudo continuar editdndose al no disponer de patrocinio

po del Servicho de Metabolismo Oseo y Minenal - pere—— e —
un—hun--hnﬁ--u-{ = = 1 Covas mretar s




Con el objetivo de identificar las lineas estratégicas que deberian regir el futuro desarrollo de
la SEIOMM, se han llevado a cabo las primeras actividades para la elaboracién de un plan
estratégico de actuacion.

Asi, el 12 de abril de 2011 se celebré la primera reunién de trabajo, en la que participaron la
Junta Directiva y todos los representantes autonémicos. En la sesion se realizd una tormenta
de ideas siguiendo la metodologia “metaplan”, con el fin de hacer una puesta en comun, con-
sensuar y ordenar las aportaciones de todos, y se elaboré una matriz DAFO (identificacion
y andlisis de las debilidades, las amenazas, las fortalezas y las oportunidades), de la que se
han extraido unos objetivos estratégicos, a corto y medio plazo, relacionados con los si-
guientes aspectos:

— Gestion de la SEIOMM. Alcanzar una gestion transparente, participativa y democratica,
a la vez que se potencie el incremento y la diversificacion de las fuentes de recursos para
revertir en los fines cientificos.

— Organizacion de la SEIOMM. Creacién de una estructura propia, potenciando la partici-
pacion de los representantes territoriales y posibilitando que se promuevan redes de co-
municacién entre socios para lograr el mejor funcionamiento y la creacién de grupos de
trabajo interactivos y colaborativos.

— Relaciones e influencia de la SEIOMM con su entorno. Posicionar a la SEIOMM como
referente en relacion con la osteoporosis y otras enfermedades metabdlicas éseas. Esta-
blecer un plan de comunicacién que facilite el conocimiento de las actividades. Facilitar
la colaboracion con otras sociedades afines. Crear y mantener una relacion fluida con
otros agentes interesados e involucrados (Administracién, industria farmacéutica), tanto
publicos como privados.

— Investigacién. Potenciar, priorizar y fomentar la investigacion en el campo de las enfermeda-
des metabdlicas éseas, de modo que la SEIOMM se convierta en una referencia nacional e
internacional. Con este fin se facilitara la comunicacién para establecer redes de apoyo tanto
entre los grupos de investigacion existentes como en los grupos de trabajo de la Sociedad.

— Servicios a los asociados. Incrementar y mejorar los servicios, proporcionando los apo-
yos integrales y con valor ainadido, con la oferta de cursos o programas de formacién con-
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tinuada. Dar oportunidades a los socios incrementando las ayudas para la realizacion de
estudios y la participacion en congresos y otros eventos. Mejorar la pagina web.

— Pacientes. Dotar de sentido y responsabilidad social a la SEIOMM, orientandola hacia la
atencion y educacion de los pacientes.

Para trabajar en dichos objetivos estratégicos, la presidencia de la Sociedad propuso la crea-
cién de comités de trabajo formados por los representantes territoriales tal y como se ha men-
cionado en el apartado de estructura organizativa.

Como parte de la estrategia de la Sociedad, se definieron los puntos de partida:

— Misién. Mejorar la salud y la calidad de vida de la poblacién desde la perspectiva de las
enfermedades metabdlicas 6seas y del metabolismo mineral, promocionando su preven-
cién y el tratamiento mediante la busqueda de la excelencia en la asistencia, la investiga-
cién y la formacion.

— Visién. La SEIOMM debe conseguir ser referente nacional e internacional, reconocida por
la comunidad cientifica, la opinién publica y la Administracion por su excelencia investi-
gadora, asistencial y formativa.

— Valores. Excelencia cientifica y profesional, participacion, transparencia, integridad y com-
promiso social.

Desde el punto de vista de los datos basicos, la SEIOMM se define como una sociedad mul-
tidisciplinar fundada en 1985 segun el modelo de otras sociedades internacionales (en con-
creto, la American Society for Bone and Mineral Research), que cuenta con cerca de 500 so-
cios (Investigadores basicos puros, 10%; clinicos, 75%; reumatologos e internistas, 50%) y
una fundacién, la Fundacién Espafiola de Investigacion Osea y del Metabolismo Mineral
(FEIOMM), creada en 2010.

Desarrollo de las lineas estratégicas

Esta filosofia de actuacion, plasmada en los objetivos estratégicos definidos, se ha ido im-
plementando paulatinamente, con el logro de avances sustanciales en todas y cada una de
estas lineas de trabajo.

— Gestion de la SEIOMM. Se ha avanzado en la linea de comportamiento trasparente y de-
mocratico, y hemos mantenido una actuacién conservadora en relaciéon con la administra-
cioén de nuestros recursos propios.

— Organizacion de la SEIOMM. Se ha producido el cambio de sede y se ha creado una es-
tructura organizativa ejecutiva, los comités de trabajo y las figuras de socios senior y so-
cios becarios. Se han modificado los estatutos: composicion de la junta directiva, cambio
de domicilio social y fecha de cierre fiscal.

— Relaciones e influencia de la SEIOMM con su entorno. Se han mantenido las sinergias y
las estrechas relaciones institucionales con las sociedades cientificas afines, las Administra-
ciones central, autondmica y local, las asociaciones de pacientes y las compafias e institu-



ciones privadas, guardando el espiritu de estrecha colaboracion en beneficio de la investiga-
cion y la asistencia en el campo del metabolismo éseo. En este sentido, se ha potenciado la
relacion con las organizaciones internacionales European Calcified Tissue Society (ECTS),
International Bone and Mineral Society (IBMS) e International Osteoporosis Foundation (IOF).

- Investigacién. Se ha creado el grupo de investigadores jévenes, se han mantenido las
ayudas a la investigacion y se han desarrollado proyectos cientificos con creacién de va-
lor. Se ha mantenido y ampliado el nimero de ayudas para la asistencia a los congresos
de la American Society for Bone and Mineral Research (ASBMR) y de la SEIOMM, y la
ayuda a proyectos de investigacion, asi como los premios a las mejores comunicaciones
de nuestro congreso.

— Servicios a los asociados. Se ha mantenido una oferta formativa de calidad y logrado la
acreditacion docente para nuestros congresos. Han seguido funcionando los canales de
comunicacion tradicionales, pero se ha comenzado a transformar la comunicacion con
los socios y el resto del publico empleando los medios electronicos, tanto en el ambito de
las redes sociales como creando una plataforma web 2.0 con mas prestaciones, acordes
con la evolucion actual en este campo. Se han mantenido y ampliado las ofertas para con-
servar la membresia de todos los asociados en la IBMS.

— Pacientes. Hemos seguido colaborando en actividades dirigidas a la divulgacion, la pre-
vencion, el diagnodstico y el tratamiento en todos los foros en los que hemos sido reque-
ridos, en especial colaborando con las actividades de la Fundacion Hispana de Osteopo-
rosis y Enfermedades Metabélicas Oseas (FHOEMO).
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Comité de trabajo: cientifico y de investigacion, y grupo de trabajo
de Jovenes Investigadores

La SEIOMM creé un comité para canalizar las acciones e iniciativas en el ambito de la cien-
ciay la investigacion, nucleo fundamental de los intereses de la Sociedad, asi como un grupo
de trabajo y apoyo para los jévenes investigadores, un colectivo de especial interés para el
desarrollo futuro de la ciencia en nuestro campo de estudio.

En este ambito, la Sociedad sigue ofreciendo también servicios dirigidos a los socios, como
los de traduccidn, apoyo metodoldgico, revisiones sistematicas y metandlisis, podcast y
poster online session, ademas de las becas y los premios.

Comité Cientifico y de Investigacion
Este comité esta integrado en la actualidad por los siguientes miembros:

Dr. Manuel Naves (coordinador)

Dr. ifiigo Hernandez

Dra. Ana Monegal,

Dr. Manuel Mufioz

Dra. Rebeca Reyes

Dr. Pablo Roman

Dra. Maria Jesus Moro (en representacion de la Junta Directiva)

Registro de las unidades de investigacion de la SEIOMM

En la primera reunién para elaborar el plan estratégico de la
SEIOMM, el 11 abril de 2011, se abord¢ el apartado de investiga- R
cion. El primer acuerdo en este ambito fue la decisién de elaborar ﬂ - fr‘
un trabajo de campo para identificar los distintos grupos de inves- - *
tigacion que actuaban en este terreno, y asi construir un registro . #

B " b

nacional de la investigacién de la Sociedad, es decir, de las unida- .. T -

-
des de investigacion de la SEIOMM.

El Comité Cientifico y de Investigacion disefidé un cuestionario estruc-
turado que posteriormente fue enviado a los socios. Se obtuvieron
los siguientes datos sobre las unidades de investigacion existentes:

12 grupos clinicos.

6 grupos basicos.

12 grupos clinico-basicos.

14 personas que trabajan a titulo individual, o que forman parte de otro grupo, con inte-
rés en integrarse en el registro de la SEIOMM.

La distribucion geografica de estas unidades se refleja en el mapa, pero no figura el grupo
clinico adscrito con sede en La Habana (Cuba).

' fﬁ\’



La composicion de los grupos de investigacion se puede consultar en el area restringida a so-
cios de la pagina web de la SEIOMM (http://seiomm.org/contenido/usuario/registro-de-grupos-
de-investigacion-basica-seiomm/1144).

El nuevo grupo de trabajo de Jovenes Investigadores

El 25 de octubre de 2012, en el marco del congreso nacional de Cuenca, tuvo lugar la reu-
nion de constitucién del grupo de trabajo de Jovenes Investigadores, coordinado por el doc-
tor Jesus Delgado-Calle. En ella se definieron los objetivos de creacion de un espacio de dia-
logo entre jovenes doctores, becarios, licenciados e investigadores en general, facilitando el
intercambio de ideas y el debate cientifico. Ademas, se expusieron unas ideas recogidas
durante la reunion de 2012 de la American Society for Bone and Mineral Research (ASBMR),
asi como otras propuestas de gran valor. Uno de los jévenes investigadores, por otra parte,
se incorporé al comité cientifico del congreso nacional de Tarragona.

En los congresos de la ASBMR en Minneapolis (2012) y Baltimore (2013) hubo sendos encuen-
tros de los jovenes investigadores asistentes al congreso y la Junta Directiva de la SEIOMM.

Proyectos de investigacion (!
Proyecto CONCRETO (2011)

En 2011 se puso en marcha la creacion del Consenso de Criterios de Derivacion de la Pa-
ciente Osteopordética, conocido como proyecto CONCRETO.

El objetivo de este trabajo era definir cual es la situacién actual y la perspectiva de futuro del
manejo de la paciente con osteoporosis posmenopausica, con y sin fracturas éseas, consi-
derando su prevencion, el diagnostico, el tratamiento y la rehabilitacion, desde el punto de
vista de los especialistas, en el ambito publico sanitario espanol.

Tras una fase previa de revision sobre la situacién de las vias de derivacién y asistencia de pa-
cientes en Espafia, se disefié un estudio con metodologia Delphi. Se consulté a 38 expertos en
el manejo clinico-terapéutico de la osteoporosis, avalados por su experiencia y pertenecientes
a 13 sociedades cientificas involucradas en la prevencion, el diagndstico, el tratamiento y el se-
guimiento de la osteoporosis posmenopausica en el ambito sanitario publico espafiol.

Las sociedades cientifico-médicas participantes fueron las siguientes:
Sociedad Espafola de Reumatologia (SER)
Asociacion Espafiola para el Estudio de la Menopausia (AEEM)
Grupo de Estudio e Investigacion de la Osteoporosis de la Sociedad Espafiola
de Cirugia Ortopédica y Traumatologia (GEIOS-SECQOT)
Sociedad Espafola de Fracturas Osteoporéticas (SEFRAQOS)
Sociedad Espanola de Endocrinologia y Nutricion (SEEN)
Sociedad Iberoamericana de Osteologia y Metabolismo Mineral (SIBOMM)
Grupo de Trabajo de Osteoporosis de la Sociedad Espanola de Medicina Interna (GTO-SEMI)
Sociedad Espafiola de Medicina de Familia y Comunitaria (semFYC)
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Sociedad Espafiola de Médicos de Atencién Primaria (SEMERGEN)

Sociedad Espafola de Médicos Generales y de Familia (SEMG)

Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF)

Sociedad Espafola de Geriatria y Gerontologia (SEGG)

Fundacién Hispana de Osteoporosis y Enfermedades Metabdlicas (FHOEMO)

Se realizé una publicacion en la Revista de Osteoporosis y Metabolismo Mineral [2012;
4(1):27-35], y se presentaron comunicaciones orales y pdsteres en los congresos nacio-
nales de la Sociedad Espafiola de Medicina Interna (SEMI), la Sociedad Espafola de Mé-
dicos de Atencién Primaria (SEMERGEN) y la Sociedad Espafiola de Investigacién Osea
y del Metabolismo Mineral (SEIOMM). El proyecto ha contado con el patrocinio de AM-
GEN-GSK.

Proyecto OSTEOPAR (2012)

El proyecto OSEOPAR, realizado en 2012, consistié en una encuesta dirigida a los miembros
de la SEIOMM acerca de la actitud ante las vacaciones terapéuticas en pacientes con tra-
tamiento cronico con bisfosfonatos. El proyecto ha sido patrocinado por Lilly.

Estudio GECO (2012)

El objetivo de este estudio era identificar las principales carencias y necesidades formativas
sobre la evidencia actual en el manejo clinico de la osteoporosis que puedan determinar la
baja aplicacion de las recomendaciones basadas en la evidencia de la guia de practica cli-
nica sobre osteoporosis, y que supongan déficits evidentes de la clinica actual en la aten-
cion al paciente osteoporético.

La investigacion se realizé mediante una encuesta dirigida a los miembros de la SEIOMM, y
fue patrocinada por Servier.

Estudio MINOS (2013)

El proyecto MINOS consiste en la elaboracion de un mapa de la realidad asistencial, do-
cente e investigadora para las enfermedades del metabolismo mineral y 6seo en nuestro
pais, para lo cual se disefia un estudio ecoldgico, descriptivo, transversal y multicéntrico.

El objetivo es conocer las caracteristicas de los multiples grupos de investigacion y uni-
dades clinicas de metabolismo mineral y 6seo diseminadas por toda la geografia espafiola
con el fin de disponer de un registro nacional de estos recursos y la elaboracién de un li-
bro blanco sobre ésta realidad nacional en dicho campo. Se ha programado la recogida de
datos de las unidades clinicas y de investigacién a las que pertenezcan los socios de la
SEIOMM.

Como criterios de inclusion, se determind que fueran centros, publicos y privados, en los que
exista un investigador o profesional sanitario que declare que dedica su tiempo parcial o to-
talmente a la practica clinica, la investigacion o el diagnéstico de las enfermedades del me-
tabolismo mineral y éseo. El proyecto cuenta con el patrocinio de Pfizer.



Proyecto TBS-SEIOMM (2013)

El objetivo de la convocatoria, que cuenta con la coordinacién del doctor Luis del Rio, es
explorar la capacidad del software TBS (Trabecular Bone Score) para evaluar la afecta-
cién de la estructura trabecular en distintas patologias y el impacto del riesgo de fractura
en osteoporosis posmenopausica, facilitando el acceso temporal al software TBS a las
instituciones o centros sanitarios que lo soliciten. El proyecto ha sido patrocinado por
Medimaps.

Documentos y consensos

Durante este periodo, la SEIOMM ha intervenido en la elaboracién de los siguientes docu-
mentos y consensos:

— Cuestiones de Osteoporosis en la Consulta de Atencién Primaria (2011), coordinado por
la Sociedad Espariola de Médicos de Atencién Primaria (SEMERGEN).

— Libro Azul de las Fracturas Osteoporéticas (2012), coordinado por la Sociedad Espafola
de Fracturas Osteopordticas (SEFRAOS).

— Consenso sobre Osteoporosis en pacientes con infeccién crénica por VIH (2013), en co-
laboracién con el Grupo de Estudio de Sida de la Sociedad Espafiola de Enfermedades In-
fecciosas y Microbiologia Clinica (GeSIDA-SEIMC), la Sociedad Espariola de Endocrino-
logia y Nutricion (SEEN) y la Sociedad Espafiola de Fracturas Osteoporéticas (SEFRAOS).

— Resultados del estudio GECO (2012).

— Recomendaciones sobre la Duracién del Tratamiento de la Osteoporosis con Bifosfona-
tos (2013), realizado por la SEIOMM.

Guias de practica clinica de la SEIOMM

Las guias de practica clinica en la osteoporosis, elaboradas por la SEIOMM y publicadas en
la Revista Clinica Espafiola, son una referencia nacional para el tratamiento de la osteopo-
rosis. Su ultima edicién fue en el afio 2006, actualizada en el afio 2009 y publicada en la re-
vista de la SEIOMM, Revista de Osteoporosis y Metabolismo Mineral.

Desde entonces, se han producido numerosas novedades, por lo que parecia razonable
editar una nueva actualizacion. Para llevar a cabo esta tarea se ratificoé en su cargo al doc-
tor Jesus Gonzalez Macias, y se nombré un comité director presidido por él e integrado,
ademas, por los miembros de la Junta Directiva, y un comité de expertos. Los miembros
de ambos comités aportaron un informe sobre las novedades publicadas en los ultimos
afos. Para valorar la evidencia de las publicaciones, se cuenta con la colaboracién del
doctor Miguel Delgado.

En diciembre de 2012 se programé una reunién en Madrid para unificar criterios. Con los in-
formes de los expertos y con las conclusiones de la reunién, se ha elaborado un borrador que
sera presentado y discutido en el congreso nacional de Tarragona (2013). Esta previsto que
tras el Congreso se difunda el documento resultante.
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Becas y premios
Becas para la investigacion

La SEIOMM ha otorgado becas en los ultimos afios para asistir a los congresos de la Ame-
rican Society for Bone and Mineral Research (ASBMR). Se ha contado con la inestimable
colaboracién de las compafias.

Numero
de becas

Congresos de la ASBMR

San Diego (California, Estados Unidos) 14
16-20 de septiembre de 2011

Minneapolis (Minnesota, Estados Unidos) 7
12-15 de octubre de 2012

Baltimore (Maryland, Estados Unidos) 5
4-7 de octubre de 2013

Becas de la FEIOMM

Durante los tres ultimos afios, la FEIOMM ha otorgado numerosas becas para promover la
investigacion en el campo de la patologia metabdlica ésea. AMGEN-GSK colaboré en algu-
nas de las becas.

Dotacion (en euros)

2012
Investigacion basica 4.500 3.000 3.000
Investigacion clinica 4.500 3.000 3.000
10.000 (primer premio),
Biologia molecular 3.000 (primer y 10.000 10.000
segundo acceésits)
Dotacién equivalente Dotacion equivalente
Beca FEIOMM 2011-2012 al ala mscnpc,on, ala mscrlpc!on,
. . . . el desplazamiento el desplazamiento
joven investigador por la mejor L N
N y el alojamiento para y el alojamiento para
comunicacioén presentada . .
asistir al congreso asistir al congreso
nacional de 2012 nacional de 2013
Inscripciones al congreso
nacional de Tarragona (2013) 9 becas




Premios a las mejores comunicaciones

Durante la clausura de los congresos nacionales se han llevado a cabo las entregas de los
premios a las mejores comunicaciones orales y posteres presentados en dichos encuentros:

— En La Corufa, en 2011, se entregaron cuatro premios a las mejores comunicaciones ora-
les, con una dotacién de 600 euros, y cuatro premios a los mejores posteres, con una do-
tacion de 300 euros cada uno.

— En Cuenca, en 2012, se concedieron tres premios a las mejores comunicaciones orales cli-
nicas y un premio a la mejor comunicacion oral de ciencia basica, dotados todos con 600
euros cada uno; tres premios a los mejores poésteres clinicos, con una dotacién de 300 eu-
ros, y un premio al mejor poster de ciencia basica, dotado con 600 euros.

- En Tarragona, en 2013, se vuelven a entregar tres premios a las mejores comunicaciones
orales clinicas y un premio a la mejor comunicacion oral basica, con una dotacién en to-
dos los casos de 600 euros, y tres premios a los mejores posteres clinicos, dotados con
300 euros, y un premio al mejor péster basico, con una dotacion de 600 euros.

El patrocinador ha sido nuevamente Italfarmaco.

Premio a las sociedades médicas FHOEMO 2011

La Fundacién Hispana de Osteoporosis y Enfermedades Metabolicas Oseas (FHOEMO) re-
conocio con un premio el trabajo “Prevalencia de hipovitaminosis D en una poblacion con
fractura osteoporaética atendida en la atencion primaria de salud”.
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Formacién continuada
Acreditacion concedida a los congresos de la SEIOMM

El congreso nacional de la SEIOMM de Cuenca, en 2012, fue el primero que ha sido acredi-
tado como actividad de formacién continuada, en este caso por la Comisién de Formacion
Continuada de las Profesiones Sanitarias de Castilla-La Mancha, que le concedié 1,9 crédi-
tos. Se realiz6 un control de asistencia a las sesiones y una evaluacion posterior de los da-
tos resultantes.

De cara al congreso de 2013, en Tarragona, el Consejo Catalan de Formacién Continuada
de las Profesiones Sanitarias ha concedido 1,3 créditos. Esta edicion es, ademas, la primera
vez que se han logrado créditos especificos de profesor para los ponentes.

Otras actividades formativas
Aula de Formacion Lilly (2011)

Tuvo lugar en el congreso nacional de la SEIOMM de La Corufa, en
2011. Se abordaron los siguientes temas: primeros pasos en medicina
2.0, actualizacion médica y sindicacion de contenidos por RSS, y ges-
tion de referencias bibliograficas on-line con Zotero. Cont6 con la cola-
boracion de Lilly.

Post-ASBMR (2012)

Se desarrollé en Madrid y Barcelona, con la coordinacién del doctor Xavier Nogués y la asis-
tencia de cerca de 300 especialistas. El objetivo era presentar las comunicaciones seleccio-
nadas del congreso de 2012 de la American Society for Bone and Mineral Research
(ASBMR), celebrado en Minneapolis (Estados Unidos). Las encuestas de evaluacién fueron
muy satisfactorias, y el 97% de los asistentes que respondieron sefalaron que recomenda-
rian la reunién a otros colegas. El encuentro se realizd con la colaboracién de Lilly.

Curso de Biologia Osea para Clinicos (2013)

Con la coordinacién del doctor JesUs Gonzéalez Macias, el curso contd con
la asistencia de 60 especialistas. El curso se realizé con la colaboracion de
AMGEN-GSK. (Los resultados de las encuestas de evaluacion se estan pro- ¢
cesando en estos momentos).

in S

Aula de Formacion Lilly (2013)

Ha tenido lugar en el congreso nacional de la SEIOMM en Tarragona, en T
2013, con los siguientes contenidos: alertas de Pubmed, gestién de refe-
rencias bibliograficas on-line de forma gratuita con Zotero, informacion

biologia osea

CONGRESO

AULA ds FORMACION



para pacientes en internet y articulos gratuitos en internet (formas alternativas de edicion).
El encuentro se realizé con la colaboracion de Lilly.

V Symposium de Biologia y Patologia del Hueso y el Cartilago (2012)

La SEIOMM ha participado en la organizacion de este Symposium celebrado en Toledo. La
asistencia fue superior a 75 participantes quienes calificaron de excelente tanto el programa
como su desarrollo.

Post-ASBMR (2013)

Madrid y Barcelona vuelven a ser las sedes del encuentro, que contara
con la coordinacion del Dr. Xavier Nogués. Aun pendiente de realizacion,
el objetivo es presentar las comunicaciones seleccionadas del congreso de
la American Society for Bone and Mineral Research (ASBMR) de 2013, ce-
lebrado en Baltimore (Mariland, Estados Unidos), entre los dias 4 y 7 de oc-
tubre de 2013.

Congresos de la SEIOMM
XVI Congreso Nacional (La Coruna, 2011)

2-4 de noviembre de 2011, Palacio de Exposiciones y Congresos de
La Corufa.

Presidente del comité local: Dr. Jenaro Grafa Gil.
Numero de inscritos: 270.

Numero de ponentes: 29.

Numero de comunicaciones: 112.

(0204 nowviamibre -

XViII Congreso Nacional (Cuenca, 2012)
24-26 de octubre de 2012, Auditorio de Cuenca.

Presidente del comité local: Dr. Antonio Torrijos Eslava.
Numero de inscritos: 280.

Numero de ponentes: 22.

Numero de comunicaciones: 103.

Encuestas de valoracién. Con la finalidad de conocer la valoracion de
los asistentes y su interés en unas u otras actividades formativas, se con-
siderd prioritario establecer un mecanismo para que los asistentes califi-
casen tanto la organizacion general del congreso como las actividades
docentes.

La encuesta de valoracion fue respondida por 136 asistentes, y refleja-
ron una valoracion satisfactoria respecto a la organizacion, la logistica,
la secretaria ejecutiva y la secretaria técnica, que fue superior a 75 pun-
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tos sobre 100. Los datos relativos a los ponentes se sitian en una media cercana al exce-
lente, con 86 puntos sobre 100.

Informe para la Administracion. La Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla-La Mancha
recibio el informe que habia solicitado respecto a la actividad cientifica.

XVIIl Congreso Nacional (Tarragona, 2013)
13-15 de noviembre de 2013, Palau Firal i de Congressos de Tarragona.

Presidentes del comité local: Dr. Josep Blanch i Rubi6 y Lluis Pérez Edo.
Numero de inscritos: 220.

Numero de ponentes: 34.

NuUmero de comunicaciones: 82.

Proximos congresos
XIX Congreso Nacional
Santiago de Compostela (La Coruna), 2014.

Presidente del comité local: Dr. José Ramon Caeiro Rey.

XX Congreso Nacional
Bilbao, 2015.

Presidente del comité local: Dr. José Luis Neyro Bilbao.

Sociedad Espafiola de Investigacion Osea Fundacion Espafiola de Investigacion Osea
y del Metabolismo Mineral (SEIOMM) y del Metabolismo Mineral (FEIOMM)



Relaciones institucionales internacionales
International Osteoporosis Foundation (IOF)

Durante estos ultimos afos se ha continuado la relacion institucional con la International Os-
teoporosis Foundation (IOF) y, en este sentido, cabe mencionar especialmente la campana
internacional de atencion a la fractura Capture the Fracture, a la que se dedicé especial aten-
cioén durante el congreso nacional de la SEIOMM en Cuenca (2012).

International Bone and Mineral Society (IBMS)

La Sociedad ha mantenido la colaboracion institucional con la International Bone and Mine-
ral Society (IBMS), si bien desde 2011 no se dispone del patrocinio que posibilitaba que la
SEIOMM perteneciera a la IBMS, con el consiguiente beneficio para los asociados. No obs-
tante, si se ha podido mantener una inscripcién parcial que permite a los miembros de la
SEIOMM acceder a la revista Bone. Se realizé una encuesta a los socios para detectar la con-
veniencia de mantener este servicio, pero solo 50 mostraron interés y, de ellos, 39 tenian la
posibilidad de acceder a esta publicacién por otras vias. A pesar de ello, se mantuvo la sus-
cripcion hasta fines del afio 2012.

Posteriormente, la IBMS abandoné la revista Bone como érgano de difusion e inicié una
nueva etapa con la utilizacién de la plataforma de Nature y la revista BoneKey como érgano
de expresion.

Con la IBMS se mantiene el compromiso comun de organizar una sesiéon conjunta
IBMS/SEIOMM en nuestros congresos. Los dotores Robert Bouillon, Theresa Guise,
Henry Kronenberg y Richard Eastell son los miembros destacados del érgano directivo de
la IBMS que han participado en los ultimos congresos de la SEIOMM.

European Calcified Tissue Society (ECTS)

Con la European Calcificied Tissue Society (ECTS), igualmente, se han mantenido las rela-
ciones instituciones. Hay que destacar que en los congresos nacionales de 2011 y 2012
se realizaron reuniones entre los representantes de ambas organizaciones en las que se
plantearon varios proyectos y acciones futuras en colaboracion, pero por cuestiones de
organizacion y presupuestarias en el Ultimo congreso no ha sido posible continuar con los
planes.

Sociedad Iberoamericana de Osteoporosis y Metabolismo Mineral (SIBOMM)

La SEIOMM ha continuado su tradicional relacion con esta entidad internacional, que se
tradujo en una especial colaboracion en el congreso de la SIBOMM celebrado en Madrid
en 2012.
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Relaciones institucionales nacionales

Fundacion Hispana de Osteoporosis
y Enfermedades Metabdlicas Oseas (FHOEMO)

Entre las acciones conjuntas cabe destacar la participacién de
la SEIOMM vy la Fundacién Hispana de Osteoporosis y Enferme-
dades Metabdlicas Oseas (FHOEMO), junto con la Asociacién
Espafola Contra la Osteoporosis (AECOS), en los actos del Dia
Mundial de la Osteoporosis. En 2011 intervino el doctor Manuel
Sosa, y en 2012 y 2013 el doctor Javier del Pino. Este ultimo afio,

los actos oficiales tuvieron lugar en la Real Academia Nacional de De izda. a dcha, el doctor Javier del Pino,
Medicina (RANM), en los que, como se ha dicho, estuvo presente presidente de la SEIOMM; el doctor Manuel

el doctor Javier del Pino como presidente de la SEIOMM.

Diaz Curiel, presidente de la Fundacion
Hispana de Osteoporosis y Enfermedades

Metabdlicas Oseas (FHOEMO); el doctor José
Pr oyecto CONCRETO Manuel Ribera Casado, académico de la Real

. . . Academia Nacional de Medicina, y Carmen
La SEIOMM coordiné la realizacion del proyecto CONCRETO,  gincher presidenta de fa Asoc,acié Espario

en el que participaron trece sociedades relacionadas con la asis- Contra la Osteoporosis (AECOS).

tencia a la osteoporosis en Espafa.

Sociedad Espanola de Fracturas Osteoporoticas (SEFRAOS)

La SEFRAQS elabor¢ el Libro Azul de la Fractura Osteoporoética en Espafa y la SEIOMM
colaboré en el mismo.

Asociacion Espanola para el Estudio de la Menopausia (AEEM)

Se firmd un convenio de colaboracién para actividades cientificas que contemplaba la pre-
senciay la participacion de la AEEM y la SEIOMM en los congresos de ambas organizaciones.

Sociedad Espanola de Reumatologia (SER)

La SEIOMM ha colaborado con la SER en la organizacion de mesas redondas conjuntas en
los congresos nacionales de ambas sociedades.

Grupo de Trabajo en Osteoporosis de la Sociedad Espanola de Medicina
Interna (GTO-SEMI)

Continuamos manteniendo las colaboraciones en congresos y reuniones.

Companias colaboradoras

La SEIOMM ha seguido recibiendo la colaboracion especial de distintas compafias farma-
céuticas y de otras directa o indirectamente vinculadas a la osteoporosis y a las enfermeda-
des metabdlicas 6seas. Este es el caso de Danone, que en colaboraciéon con la SEIOMM ha
organizado unas conferencias para pacientes de edad avanzada.

En términos generales, la SEIOMM ha continuado la estrategia de colaboracion e intercam-
bio con las instituciones y compafiias publicas y privadas en linea con las actuaciones de la
Junta Directiva anterior.



La SEIOMM fue registrada como sociedad cientifico-médica en 1987, afio en que celebraba
su primera reunién. En 2013 conmemora, por tanto, el XXV aniversario de su fundacion.

En el congreso de Cuenca, en 2012, el doctor Javier del Pino hizo una primera mencion a
este acontecimiento y a la realizacién de actividades conmemorativas, que se centraran fun-
damentalmente en la organizacién de una exposicion fotografica en homenaje a los funda-
dores de la Sociedad, y una publicacion sobre la historia de la entidad.

Durante la década de los 80 del siglo pasado, la profesionales de la medicina relacionados con las
enfermedades del aparato locomotor empezaron a prestar atencion a las enfermedades metabdli-
cas Oseas y, entre ellas, a una patologia muy frecuente en edad avanzada, la osteoporosis, que hasta
aquella época habia pasado casi desapercibida por ausencia de métodos precisos de diagndstico.

Asi comienza la historia de la SEIOMM que esta siendo dirigida y redactada por los docto-
res Juan José Garcia Borras y Daniel Roig. La obra repasara las actuaciones mas relevan-
tes durante los distintos periodos bajo el impulso de los distintos presidentes que ya se han
sucedido al frente de la Sociedad: Dr. Daniel Roig Escofet (1987-1991), Dr. Jorge Cannata An-
dia (1991-1995), Dr. Jesus Gonzalez Macias (1995-1999), Dr. Adolfo Diez Pérez (1999-2003),
Dra. Nuria Guafabens Gay (2003-2007), Dr. Manuel Sosa Henriquez (2007-2010) y Dr. Javier
del Pino Montes (2010-2013).
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