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Carta del Equipo Editorial de la Revista de Osteoporosis y Metabolismo Mineral
y de la Junta Directiva de la SEIOMM.

Estimados asociados de la SEIOMM.

La Revista de Osteoporosis y Metabolismo Mineral (ROMM) afronta su reto final que es el de ser incluida
dentro del Journal of Citation Report y de la base de datos “PubMed” y con ello obtener el tan ansiado
“factor de impacto”.

No es tarea facil. Recientemente hemos recibido la calificacion de la Agencia Evaluadora que utiliza el
“PubMed” y sobre un maximo de 5 puntos, obtuvimos 3, siendo necesario 3,75 para pasar el corte y ser
incluidos. Nos hemos quedado por segunda vez fuera por muy poco. La vez anterior hace 4 afos
obtuvimos 2,75 puntos.

Dentro de 2 afios tendremos la oportunidad de intentarlo de nuevo y para conseguirlo, precisamos de la
ayuda de todos. Concretamente necesitamos dos cosas: 1) articulos de calidad, originales y/o notas
clinicas y 2) que los articulos publicados en nuestra revista sean citados en revistas indexadas, con factor
de impacto.

También podria ayudar el tener “cartas al Editor”, ya sean con contenido cientificos o como comentario a
articulos publicados en la Revista recientemente. Debemos evitar la publicacién de “un nuevo caso” o “a
propdsito de un caso” y finalmente recordarles que las revisiones son efectuadas por encargo del Comité
Editorial y que deben ser de calidad, preferentemente revisiones sistematicas y siempre siguiendo las
normas publicadas en “instrucciones para autores”. En el caso de que algiin autor desee remitir una
revision, se ruega contacten previamente con el equipo directivo de la revista.

Contamos con la ayuda de todos para conseguir este ansiado objetivo.
Reciban un afectuoso saludo:
M2 Jestis Gémez de Tejada Romero

Manuel Sosa Henriquez

Junta Directiva SEIOMM



