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CAPITULOIT i
DENOMINACION, FINES, AMBITO Y DOMICILIO

Articule ],,V'Denominacién

La Asociacion “Sociedad Espafiola de Investigaciéon Osea 'y del Metabolismo Mineral (SEIOMM)”, es
una asociacién cientifica, multidisciplinar, sin dnimo de lucro, y estd constituida para aglutinar y
coordinar a las personas interesadas en investigar en este campo, asi como en profundizar en su
conocimiento y difusion cientifica.

La SEIOMM seregird por los presentes Estatutosy en cuanto en ellos no se hallare previsto, por la Ley
Orgdnica 1/2002 de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacidon y demds disposiciones
complementarics.

Articulo 2. Fines

La Asociacion “Sociedad Espafiola de Investigacidon Oseay del Metabolismo Mineral, SEKOMM” (en
lo sucesivo, la Asociacion) tiene los siguientes fines:

1. Promover, avanzary profundizar en el conocimiento cientifico de las enfermedades éseas y del
metabolismo mineral.

2. Colaborarcon los organismos publicos y privados, competentes en la materia, para establecer
una asistencia eficiente del paciente con enfermedades dseas y del metabolismo mineral.

3. Crearun acercamientointerdisciplinario a través de congresos, grupos de estudio, conferencias,
seminarios y otros medios como el intercambio de informacién y colaboracion.

4, Gestionar, respaldar y potenciar las medidas mds convenientes para el desarrollo de la
Asociacién en aquellas instituciones que puedan tener o tengan alguna relacién con la misma.

5. Desarrollar trabajos, estudios y proyectos de investigacion en enfermedades dseas y del
metabolismomineral, bien porsus propios medios, o bien estimulando las actividades cientificas de
las instituciones asistenciales, y centros de investigacién, tanto en el dmbito publico, como privado
de la sanidad.

6. Facilitarla ensenanza de las enfermedades dseas y del metabolismo mineral a todos los niveles.
7. Divulgar los conocimientos sobre las enfermedades 6seas y del metabolismo mineral.

8. Aglutinara los profesionales que se dediquen a las enfermedades dseas y metabolismo mineral.

9. Organizar, con periodicidad, congresos, simposios, reuniones cientificas y cursos.

10. Editar revistas y publicaciones cientificas e informativas sobre las enfermedades dseas y del
metabolismo mineral.

11. Representar a sus asociados ante las Sociedades y Foros Nacionales e Internacionales
relacionados con su drea de actividad.

12. Colaborar con otfras asociaciones cientifico-médicas, autondmicas, nacionales y extranjeras,
para lograr un mayor conocimiento de las enfermedades dseas y del metabolismo mineral.

13. Obtener los recursos necesarios para lograr sus fines y realizar sus actividades.
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14. Promovery crear Fundaciones cuando estime que a través de estas Entidades puede conseguir
mejor alguno de sus fines.

Arficulo 3. Ambito

El dmbito de actuacion de la SEIOMM se extiende a todo el territorio nacional.

Articulo 4. Domicilio Social

La Asociacién tiene su domicilio social en la calle C/ Veldzquez, 10 - 1° Plta. 28001 Madrid.
Articulo 5. Personalidad

La Sociedad Espafola de Investigacion Osea y del Metabolismo Mineral (SEIOMM), tiene
personalidadjuridica propia, gozando de plena capacidad juridica y de obrar para defender sus
intereses, siempre a través de sus Organos correspondientes, tal como se establece en estos
Estatutos, para la expresidon de su voluntad y para su representacion legal.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 6. Clasificacion

Los miembros de la Asociacion pueden ser Ordinarios, de Honor y Colaboradores. La condiciéon de
Asociado es personal e infransmisible.

Articulo 7. Asociados ordinarios

La calidad de asociado ordinario estard abierta a todas las personas, fisicas o juridicas que estén
tfrabajando dentro del campo de la investigaciéon ésea y/o el metabolismo mineral.

El candidato a asociado ordinario deberd ser propuesto por dos miembros de la SEEOMM.

La peticidn de asociado debe ser enviada al Secretario, quien la remitird a la Junta Directiva, la
cual puede aceptarsu aprobacién provisionalhasta su presentacién a la Asamblea General para
su ratificacion definitiva.

Una vez aprobadala admision de manera provisional porla Junta Directiva, deberd procederse de
manerainmediataalpago dela cuota anual. La omisidn de esta condicién dard pie a la pérdida
de la citada admisién provisional.

Para ser considerado asociado ordinario o de pleno derecho se deberd estar al corriente de las
cuotas de la Asociacién y que haya sido ratificada su aprobacién como socio en la Asamblea
General del ano anterior.

Articulo 8. Asociados de Honor

Excepcionalmente,y a propuesta de la Junta Directiva, o por solicitud firmada al menos por el diez
por ciento de los asociados ordinarios y tras acuerdo por mayoria simple de la Asamblea General,
se podrdn nombrar Asociados de Honor a aquellas personas fisicas o juridicas que, por su
excepcional contribucidonala ciencia en general o a la investigacion de las enfermedades dseas vy
del metabolismo mineral en particular, sean merecedores de dicha distincion.

Los Asociados de Honor no estardn sujetos al pago de la cuota establecida por la Asamblea, ni
participardn enlas reuniones de ésta, salvo que el mismo ostente la calidad de asociado ordinario.
Cuando en estos Estatutos se habla de asociado en general, no se comprende a los Asociados de
Honor.
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A los presidentes de la junta directiva de la sociedad que por fin de mandato natural cesen en esta
actividadse les nombrard asociado de honor con el visto bueno de la junta directiva entrante y la
afificacionide la Asamblea General.

Articulo 9. Asociados Colaboradores

Podrdnser Asociados Colaboradores cualesquiera personas fisicas o juridicas que ayuden de una
forma relevante a la Asociacién, previo acuerdo provisional de la Junta Directiva por mayoria
simple y ratificada por la Asamblea.

Los Asociados Colaboradores no estardn sujetos alpago de la cuota establecida por la Asamblea,
ni participardn en las reuniones de ésta.

Cuando en estos Estatutos se habla de asociado en general, no se comprende a los Asociados
Colaboradores.

Articulo 10. Derechos de los asociados
Son derechos de los asociados:

. Utilizar los servicios de la Asociacion.
Participar en las actividades de la Asociacién.
Formular propuestas y peticiones a los érganos de gobierno de aquélla.
Votar, presentar candidaturas, elegir y ser elegidos para cargos directivos. Para votar,
presentar candidaturas, elegir y ser elegidos para cargos directivos serd necesario que los
asociadoshayansido aceptados como socios porla junta directiva y que haya sidoratificada su
aprobacién como socios en la Asamblea General del ano anterior.
5. Asistir a la Asamblea General y participar en ella.
6. Recibir las publicaciones que edite la Asociacion.
7. Serinformado acerca de:

- La composiciéon de los érganos de gobierno de la Asociacion.

- Su estado de cuentas.

- Y el desarrollo de sus actividades.
8. Ser oido con cardcter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra ella, y ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo sermotivadoel acuerdo que,
en su caso, imponga la sancién.
9. Impugnarlos acuerdos de los érganos de gobierno de la Asociacién, que estimen contrarios a
la Ley y/o a los Estatutos.

Ao

Articulo 11. Deberes de los asociados
Son deberes de los asociados:

1. Compartir los fines de la Asociacion y colaborar en la consecucién de los mismos.

2. Acatary cumplirlo dispuesto en estos Estatutos ylos acuerdos vdlidamente adoptados por los
érganos de gobierno.

3. Cumplir los cédigos éticos vigentes en las dreas de las Ciencias de la Salud y de la Vida.

4, Pagar la cuota aprobada por la Asamblea General.

5. Comunicar, por escrito, a la Secretaria de la Asociacidon, cualquier cambio que se produzca
en sus datos.

Articulo 12. Causas de Baja o exclusion de asociados

Los asociados causan baja:
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1. A peticién propia, formulada por escrito y dirigida al Secretario.

2. Porimpago de la cuota de Asociado, cuando, tras haber sido requerido por el tesorero, no
haya efectuado su pago en el plazo otorgado al efecto.

3. Porincumplimiento manifiesto de los Estatutos, apreciado por la Junta Directiva y ratificado
porla Asamblea General, en votacioén secreta, después de conceder audiencia al interesado.
4. Por fallecimiento del asociado.

La baja en la condicion de asociado conllevard la pérdida de todos los derechos.
Articulo 13. Situacién de jubilacién

Alllegar a la situacién de jubilacidon, con cese de actividad laboral de cualqguier tipo, el asociado
deberd enviar justificante de dicha condicion a la Secretaria de la Asociacion. En ese momento,
guedard exonerado del pago de la cuota y, salvo que comunique expresamente su deseo de
causar baja:
1. Seguird recibiendo las publicaciones que ésta edite e informacién de las actividades que
organice.
2. Dispondrd de la inscripcion gratuita para asistir a los Congresos y Simposios de la Asociacién,
para disfrutar de dicho beneficio deberd tener una antigiedad de 10 anos como socio.

Articulo 14. Defensor del Asociado. Funciones

Podrd ser Defensor del Asociado cualguier asociado ordinariode la Asociacidon, que sea mayor de
edad, que esté en pleno uso de los derechos civiles, que no esté incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidosen la legislacion vigente y que no forme parte de la Junta Directiva
de la Sociedad.

1. Serdn funciones del Defensor del Asociado:

a) Asistir a los asociados en la defensa de sus derechos.

b) Velar por la imparcialidad del procedimiento sancionador.

c) Atender las quejas y reclamaciones que tengan los asociados respecto a cualquier
aspecto de la Asociacion.

d) Elevar informe a la Junta Directiva.

2. Para ejercer su labor, la Junta Directiva pondrd a disposicidn del Defensor del Asociado los
recursos humanos y materiales necesarios para desempenar sus funciones de forma adecuada.

3. El cargo del Defensor del Asociado serd gratuito, sin perjuicio del derecho a ser reembolsado de
los gastos, debidamente justificados, que el desempeno de sus funciones le ocasione.

Articulo 15. Nombramiento del Defensor del Asociado

La Asamblea General elegird al Defensor de Asociado mediante votacién secreta.

La presentacidén de candidaturas se realizard enla Secretaria de la SEFOMM dentro del mes anterior
a la fecha de la ordinaria del ano natural en que venza el cargo del asociado que lo estuviera
ejerciendo.

La duracién en el cargo serd por cuatro aios.

En el caso de presentarse un Unico candidato, serd proclamado electo de forma automdatica.
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Sino se presentase ningun candidato o el cargo quedara vacante por cualquier motivo, ejercerd la
funcion de Déefensor del Asociado el primer ex-presidente vivo de la Asociacion por el fiempo que
este del mandato vacante.

El cese del Defensor del Asociado, si no es a peticién propia, deberd realizarlo la Asamblea.

Articulo 16. Ejercicio del cargo del Defensor del Asociado

1. El Defensor del Asociadotendrd acceso a cualquierinformaciény documentos de la Asociacién,
comprometiéndose a acatarla Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de CardcterPersonaly, a tenor de lo dispuesto en la citada Ley, a no aplicarlos o utilizarlos con un
fin distinto para el que se les ha facilitado; igualmente, se obligan a no comunicarlos a ofras
personas y entidades. En caso de que el Defensor del Asociado los destinara a ofra finalidad,
responderd de las infracciones en que hubieran incurrido.

2. El Defensor del Asociado atenderd a las quejas que se presenten sobre el funcionamiento de la
Asociaciony promoverd, silo considera adecuado, un expediente contradictorio, y en su caso vy si
procede, una recomendacién a algunos de los érganos societarios. Igualmente, analizard las
sugerencias que se le presenten, y en su caso, las elevard a la Asamblea General.

3. El Defensor del Asociadopodrd, cuando lo considere oportuno, comunicar a la Junta Directiva,

como punto del orden del dia de la siguiente Asamblea, de un “Informe del Defensor de Asociado”
dando cuenta de sus actuaciones.

CAPITULO 1lI
GENERALIDADES ORGANOS DE GOBIERNO Y GRATUIDAD DE LOS CARGOS

Articulo 17. Organos de la Asociacién

La SEIOMM seregird por los presentes Estatutos, siendo sus érganos directivos, representativos y de
funcionamiento los siguientes:

A. La Asamblea General.
B. La Junta Directiva.
C. El Consejo Consultivo.
Articulo 18. Gratuidad de los cargos
Todos los cargos de los érganos de gobierno de la Asociacién son gratuitos, sin perjuicio del

derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el desempeno de su
funcién les ocasione.

A)DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19. La Asamblea General

1. La Asamblea General es el érgano supremo deliberante y decisorio de la Asociacién, cuyos
acuerdos obligan a todos los asociados, incluidos aguélios que no hubieran participado en la
reunion y a los disidentes.

2. La integran todos sus asociados ordinarios.
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3. Corresponderd la presidenciade la Asamblea al Presidente de la SEIOMM, que estard asistido por
un Secretario, que serd el de la Junta Directiva.

Articulo 20. Clases de Asamblea

Las Asambleas Generales podrdn ser ordinarias o extraordinariasy habrdn de ser convocadas por el
Presidente.

Articulo 21. Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria, se reunird al menos una vez al ano, antes de que transcurran seis
meses desde la finalizacién del ejercicio econdmico, coincidiendo, si es posible, con el congreso
anual de la Asociacién
La Asamblea General:

1. Determinard las directrices a las que habrd de ajustarse la actividad de la Asociacion.

2. Promoverd vy llevard a la prdctica todo lo que sea conveniente para lograr los fines de la
Asociacion.

3. Destinard los beneficios obtenidos por la Asociaciéon al cumplimiento de sus fines.

En sus sesiones ordinarias:

1. Aprobard o rechazard:
- Elinforme de la Junta Directiva sobre su actuacién.
- El presupuesto y las cuentas anuales de la Asociacion.
- El Acta de la Asamblea anterior.
2. Ratificard las admisiones y bajas de sus miembros y el nombramiento de los Asociados de
Honor y Asociados Colaboradores.
3. Aprobard la cuantia de la cuota que pagardn los asociados.
4, Autorizard la solicitud de préstamos o créditos.
5. Elegird a los miembros de la Junta Directiva.
6. Elegird al Defensor del Asociado.
7. Decidird sobre cualquier otro asunto, recogido en el orden del dia, que sea sometido a su
consideracion.

Articulo 22. Asamblea General Extraordinaria

Toda Asamblea que no sea la previstaen el articulo anterior, tendrd la consideracion de Asamblea
Extraordinaria. La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando lo acuerde la Junta Directiva,
o lo soliciten por escrito, al menos, dos tercios de sus Asociados Ordinarios.

Articulo 23. Convocatoria

1. La convocatoria de la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria corresponde al Presidente.

2. Deberd hacerse por escrito o por correo electrénicoy, al menos, con quince dias de antelacién a
su celebracién, con indicaciéon del lugar, dia y hora de la reunién y de los asuntos incluidos en el
orden del dia.

3. En la convocatoria a la que se refieren los pdarrafos anteriores, podrd especificarse la fecha vy el
lugar en los que, si procede, se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin.que

entre una y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 24. Orden del dia
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1. El orden del dia serd establecido por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente.

. La Asam’bleo General sélo podrd tratar cuestiones que sean de gran importancia para el
funeienamiento de la Asociacion si estan incluidas en el orden del dia.

Articulo 25. Constitucion
1. La Asamblea General quedard vdlidamente constituida cuando asistan a ella:

- En primera convocatoria la mitad mds uno de los asociados ordinarios.
- En segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de éstos.

2. Para la segunda convocatoria, cuando no se haya logrado en la primera el quérum necesario,
bastard con dejar transcurrir media hora.

3. Para que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, pueda adoptar acuerdosrelacionados
conla disoluciéon o liquidacién de la SEIOMM, disposicidn y enajenacidén de sus bienes inmuebles y
en general cualquier modificacién de los Estatutos de la misma, para que pueda ser en primera
convocatoria serd necesario la asistencia de al menos dos tercios de los asociados ordinarios.
Articulo 26. Adopcion e impugnacién de acuerdos

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn:

- En sesion Ordinaria y Extraordinaria: por mayoria simple

2. El Presidente de la Asociaciéon decidird los empates con su voto de calidad, consultados, si
estuvieran presentes, el Secretario y el Tesorero.

3. Los acuerdos vdlidamente adoptados serdn obligatorios para todos los miembros de la
Asociacion.

4. Los asociados ordinarios podrdn impugnar los acuerdos y actuaciones de la asamblea que
estimen contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, dentro del plazo de 40 dias, a partir de la fecha de
adopcidén de los mismos, instando surectificacion o anulacidny la suspensidn preventiva ensu caso,
o acumulando ambas pretensiones por los trdmites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Articulo 27. Acta

1. De cada Asamblea se levantard Acta, que deberd ser aprobadayratificada en la siguiente que
se celebre.

2. Las Actas serdn redactadas por el Secretario, e irdn firmadas por éste, con el visto bueno del
Presidente de la Asociacion, y se recogerdn en el Libro de Actas de la Asamblea.

B) DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 28. Significaciéon, composicidon y renovaciéon

1. La Junta Directiva es el érgano de gobierno que representa y gestiona los intereses de la
Asociacioén, de acuerdo con las disposiciones emanadas de la Asamblea General.

2. La integran un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y dos vocales.
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3. Sdlo pueden formar parte de ella los asociados ordinarios de la Asociacién, que sean mayores
de edad, que estén en pleno uso de los derechos civiles y que no estén incursos en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

4. Los cargos de Presidente y del resto de los miembros de la Junta Directiva, tendrdn una
duracion de tres anos, comenzando a ejercer sus funciones el dia de la celebracion de la
Asamblea General Ordinaria dentro de tres anos, en la que cese en sus funciones el Presidente y
el resto de miembros de la Junta directiva anterior.

5. No se permite la reeleccién para el cargo de Presidente.

6. De acuerdo con la ley de paridad es aconsejable que en las candidaturas a la eleccién de la
Junta Directiva exista una composicién equiliorada de mujeres y hombres.

Articulo 29. Atribuciones
La Junta Directiva, por mandato de la Asamblea:
1. Hard que se cumplan las directrices marcadas por ésta.

2. Realizard y/o dirigird las actividades necesarias para el cumplimiento de los fines previstos en
sus Estatutos.

3. Gestionard los intereses de la Asociacion.

4. Administrard sus recursos.

o

Representard a ésta.

6. Creard Comités, Comisiones y nombrard Delegados o Representantes ante Organismos
Nacionales e Internacionales.

7. Designard a los responsables de los Comités, Comisiones, Grupos de Trabajo, Proyectos,
Cursos, Publicaciones, Pagina Web y de las demds actividades que realice la Asociacion.

8. Admitird y cesard provisionalmente a los asociados, comunicdndolo a la Asamblea, en la
primera reunidén que ésta celebre, para su ratificacion.

9. Acordard la celebracion de Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
10. Propondrd una Sede para la celebracion del Congreso Nacional, en caso de que la
ciudad elegida no reuniera las condiciones requeridas, Sede que deberd ser ratificada en la

primera reunidon que celebre la Asamblea General.

11. Organizard directamente los Congresos Nacionales y los Simposios de la Asociacion, a
través de los Comités de Organizacién, Cientifico y Local y del personal de la Secretaria.

12. Decidird los temas de los Simposios de la Asociacién, su periodicidad y estructura, la
composicidony funciones de sus Comités Cientificos y las ciudades donde éstos tendrdn lugar.

13. Presentard candidaturas para los cargos de la Junta Directiva y Sede del Congresos, en
caso de no existir en el momento de celebrarse la Asamblea.

14. Acordard la celebraciéon de cursos y jornadas con la misma finalidad.
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15. Instituird becas, ayudas, bolsas de viaje y premios destinados a la investigacion y formacion.

16. Cg_ﬁi:ederé y denegard patrocinios.

17. Propondrd y razonard a la Asamblea, para su aprobacion, la necesidad de:
- Incrementar la cuota.

- Solicitar préstamos o créditos.

- Disponer, adquirir y enajenar bienes inmuebles.
- Cambiar de Sede.

- Reformar los Estatutos.

18. Contratard y despedird al personal de la Asociacion.

19. Formalizard y rescindird cuantos acuerdos contractuales, con distintos profesionales y
entidades, se precisen para el buen funcionamiento de la Asociacion.

20. Realizard cualquier otra actividad que le encomiende la Asamblea General.
21. Dispondrd de las demds facultades que no estén expresamente conferidas a ésta.
Articulo 30. Atribuciones del Presidente
El Presidente de la Asociacion lo es también de:
1. La Asamblea General.
2. La Junta Directiva.
3. El Congreso Nacional.
4. Los Simposios.
5. Los Comités Cientificos de los Congreso y Simposios.
6. Las publicaciones que edite la Asociacion.
7. De la Fundacion Espanola de Investigacion Osea y del Metabolismo Mineral (FEFOMM) o de

cualquier otra que se constituya.

Funciones:
1. Asistird, presidird y dirigird las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
2. Ordenard al Secretario la convocatoria de las mismas.
3. Ratificard, con su firma, las Actas de las citadas reuniones.

4, Formard parte de los Comités de Organizacion de los Congresos Nacionales y de los Simposios
de la Asociacion.

5. Presidird los actosinaugurales y de clausura de los Congresos Nacionales y de los Simposios de
la Asociacion.

6. Representard oficialmente a la Asociacion:

- En tfodas las relaciones nacionales e internacionales.
- Ante cualquier autoridad, organismo, jurisdicciéon y entidad pUblica o privada.
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7. Ordenard y garantizard que se lleven a cabo los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y la Junta Directiva, exigiendo el cumplimiento de las funciones encomendadas a:

- Los cargos de la Junta Directiva.

- Los coordinadores de los distintos Comités.

- Los miembros de las Comisiones.

- Los delegados o representantes anfe organismos nacionales e internacionales.

- Los responsables de los Grupos de Trabajos, Proyectos, Cursos, Publicaciones y de las
demds actividades que realice la Asociacion.

8. Tomard las providencias que crea pertinentes, previa consulta a los Vicepresidentes,
Secretarioy Tesorero de la Asociacién, dando cuenta de ello a la Junta Directiva en la primera
reunion que ésta celebre.

9. Intervendrd en la negociacion de todo contrato que pueda suscribir la Asociacion, con la
colaboraciéon preceptiva del Tesorero, y con la voluntaria de las personas de la Junta Directiva
que estime oportuno.

10. Otorgard poderes especiales.

11. Dispondrd de firma mancomunada en las cuentas bancarias de la Asociacion.

12. Firmard mancomunadamente con el Tesorero, sin necesidad de la firma de otfro miembro de
la Junta Directiva, cheques, érdenes de transferencia y pago, contratos y cuantos otros
documentos sean necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacién, dando cuenta de

todo ello a la Junta Directiva en la primera reunidon que ésta celebre.

13. Dardlectura, enla Asamblea, alas candidaturas proclamadas para el cargo de Presidente,
demds cargos de la Junta Directiva y Sede de los Congresos.

14. Firmard, con el Secretario, los titulos, diplomas, certificados e informes que expida la
Asociacion.

15. Dispondrd de las demds facultades que le confieran la Asamblea General o la Junta
Directiva.

16. Preparard uninforme sobre las actividades y gestiones porél realizadas ylo presentard en las
reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

17. Preparard un informe sobre las actividades y gestiones por €l realizadas respecto de la
Fundacién Espanola de Investigacion Osea y del Metabolismo Mineral (FEFOMM) o de cualquier
otra que se constituya y lo presentard en la Asamblea General.

Articulo 30 BIS.- Afribuciones del Presidente Electo

El Presidente que resulte elegido, y desde el momento mismo de su eleccién hasta el momento de
su toma de posesion, serd denominado Presidente Electo y tendrd las siguientes atribuciones:

1.- Realizard las funciones que le encomiende la Junta Directiva o el Presidente.

2.- Preparard informes para la Junta Directiva a requerimiento del Presidente.
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3.- Desde un ano antes a su toma de posesidn, asistird a las reuniones de la Junta Directiva, con
voz pero sin voto, y de las Asambleas, convocdandosele al efecto como futuro Presidente de la
Asociacién.

Arficulo 3T. Atribuciones del Vicepresidente
1. Asistird a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

2. Realizard las actividades que les encarguen la Junta Directiva o el Presidente.

3. Preparard sus informes y los presentardn en las reuniones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, si agquélla o el Presidente les han encomendado alguna labor.

4. Asumird las funciones del Presidente en caso de ausencia, enfermedad o por delegacién de
éste.

5. Ejercerd de Presidente en funciones por cese, renuncia o fallecimiento del Presidente hasta
que entre en funciones el Presidente elegido para el siguiente periodo de tres anos.

Articulo 32. Atribuciones del Secretario

—

. Asistird a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

N

. Asumird las funciones que le encarguen la Junta Directiva o el Presidente.

3. Formard parte del Comité de Organizacion de los Congresos Nacionales y de 1os Simposios.
4. Convocard las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, por orden del
Presidente, con indicacién del lugar, dia y hora de la reunidn y de los asuntos incluidos en el

orden del dia.

5. Redactard las Actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y las
recogerd en sus correspondientes Libros de Actas.

6. Firmard, con el Presidente:

- Las Actas de todas las reuniones de la Junta y la Asamblea General de la Asociacion.
- Los titulos, diplomas, certificados e informes que expida ésta.

7. Redactard anualmente la Memoria de actividades realizadas por la Asociacién.
8. Atenderd la correspondencia oficial de la misma.

9. Controlard las incorporaciones y bajas de los asociados y comprobard que cumplen los
requisitos establecidos en estos Estatutos.

10. Exigird que en la Asociacion se disponga de:
- Una relacién actualizada de todos los asociados.

- El registro de entradas y salidas de correspondencia.
- El archivo adecuado de su documentacion.
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11. Preparard suinforme y lo presentard enlas reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.

12. Preparard un informe sobre las o,c’rividades y gestiones por él realizadas respecto de la
Fundacién Espanola de Investigacion Osea y del Metabolismo Mineral (FEFOMM) o de cualquier
otra que se constituya y lo presentard en la Asamblea General.

Articulo 33. Atribuciones del Tesorero
1. Asistird a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
2. Asumird las funciones que le encarguen la Junta Directiva o el Presidente.
3. Formard parte del Comité de Organizacion de los Congresos Nacionales y de los Simposios.
4. Intervendrd, necesariamente, con el Presidente, en la negociaciéon de cualquier contrato que

pueda firmar la Asociacion.

5. Recaudard las cuotas de los asociados y cualesquiera ofros ingresos de la Asociacién vy
reclamard las cuotas o facturas impagadas.

6. Optimizard los recursos de la Asociacion.
7. Llevard una contabilidad ordenada y adecuada.

8. Elaborard, antes de que finalice cada egjercicio, un presupuesto anual de ingresos y gastos de
la Asociacion y serd responsable de su seguimiento y ejecucion.

9. Presentard el presupuesto, suseguimientoy ejecucion, asi como las cuentas anuales, para su
aprobacién, a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

10. Solicitard, en caso de imperativo legal, que las Cuentas Anuales sean auditadas y, asimismo,
presentard el resultado de la auditoria a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

11. Firmard mancomunadamente con el Presidente, sin necesidad de la firma de otro miembro
de la Junta, los cheques, érdenes de transferencia y pago que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Asociacién, dando cuenta de todo ello a la Junta Directiva en la primera
reunién que ésta celebre.
12. Presentard a la Junta y a la Asamblea el Informe de Tesoreria.

Articulo 33.BIS.- Atribuciones de los Vocales
1. Asistirdn a las reuniones de la Junta Directiva y de las Asambleas que se convoquen.

2. Participardnenlas deliberacionesy enla toma de decisionesen el seno de la Junta Directiva.

3. Realizardn las funciones que les confien la Junta Directiva o el Presidente, presentando
informes sobre las tareas encomendadas.

Articulo 34. Deceso, renuncia o cese del Presidente, Secretario o Tesorero
34.1. En caso de deceso, renuncia o cese del Presidente de la Asociacién, éste serd sustituido de

manera provisional por el Vicepresidente, debiendo ser ratificado dicho cargo e siguiente
Asamblea Generalde la Asociacion, asumiendo las funciones de aquel hasta que e posesion
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el nuevo Presidente. Esta sustitucién en la Presidencia no serd causa de exclusion para que el
Presidente en funciones pueda presentarse a una nueva eleccion a Presidente dela Asociacion.

Seréeadusa de cese del Presidente, la realizacion por el mismo de actos contrarios la Ley o a los
presentes estatutos, cese que habrd de ser solicitado por, al menos, el 10% de los Asociados,
convocdndose Asamblea general a tal afecto.

34.1 BIS. En caso de deceso, renuncia o cese del Presidente electo para el siguiente periodo,
asumird su cargo y funciones de manera provisional el Vicepresidente electo, hasta que en la
siguiente Asamblea General sea escogido un nuevo Presidente electo.

En caso de deceso, renuncia o cese del Vicepresidente electo, del Secretario electo o del
Tesorero electo o de cualquiera delos Vocales electos de la siguiente Junta Directiva, la propia
Junta Directiva electa podrd nombrar un sustituto provisional de entre los miembros de la
Asociaciéon gue rednan los requisitos previstos en el articulo 28.3 de los Estatutos, debiendo ser
ratificadadicha sustitucién en la siguiente Asamblea General Ordinaria de SEKOMM que tenga
lugar.

34.2. En caso de deceso, renuncia o cese del Secretario de la Asociacion, el Tesorero o uno de
los vocales de la Junta Directiva asumird su cargo y funciones de manera provisional, hasta que
tome posesidon el nuevo Secretario, segun decida la propia Junta Directiva, debiendo ser
ratificado dicho cargo en la siguiente Asamblea General de la Asociacién..

34.3. En caso de deceso, renuncia o cese del Tesorero de la Asociacion, el Secretario o uno de
los vocales de la Junta Directivaasumird su cargo y funciones de manera provisional, hasta que
tome posesion elnuevo Tesorero, segun decida la propia Junta Directiva, debiendoserratificado
dicho cargo en la siguiente Asamblea General de la Asociacion.
Articulo 34.4. En caso de deceso, renuncia o cese del Vicepresidente o de cualquiera de los
Vocales de la Junta Directiva, la propia Junta Directiva podrd nombrar un sustituto provisional de
entre los miembros de la Asociacidén que rednan los requisitos previstos en el articulo 28.3 de los
Estatutos, debiendo ser ratificada dicha sustitucidn en la siguiente Asamblea General de la
Asociacion.

Articulo 35. Reuniones

La Junta Directiva se reunird:

1. En sesidon ordinaria, al menos, dos veces al ano.

2. En sesidn extraordinaria cuando lo soliciten por escrito, al menos, un tercio de sus miembros o
el Presidente.

Articulo 36. Convocatoria

Por mandato del Presidente la convocatoriade la Junta Directivadeberd hacerse por el Secretario,
por escritoy, al menos, con quince dias de antelacion a su celebracion, con indicacién del lugar,
fecha y hora de la reunidn y de los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 37. Orden del dia

El orden del dia serd establecido por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente.
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Articulo 38. Constitucidon

La Junta Directiva quedard vdlidamente constituida con la asistencia del Presidente y del
Secretario, asi como otro de los miembros que la integran.

Articulo 39. Adopcion e impugnacion de acuerdos

Los acuerdos de la Junta se adoptardn por mayoria simple.

El Presidente de la Asociacion decidird los empates con su voto de calidad.

Los acuerdos vdlidamente adoptados serdin obligatorios para todos sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva o cualquier asociado ordinario podrdn impugnar los acuerdos
adoptados por ella, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.4 de los presentes Estatutos.

Articulo 40. Acta

De cadareunién selevantard Acta, que podrd ser aprobada finalizada ésta, o en la préxima que
se celebre.

Las Actas serdnredactadas por el Secretario General, irdn firmadas por éste y por el Presidente de
la Asociacion y se recogerdn en el Libro de Actas de la Junta.

Articulo 41. Responsabilidad

Los miembros de la Junta Directiva deberdn desempenar el cargo con la diligencia debida a un
representante legal.

Los miembros de la Junta Directiva responderdn frente a la SEIOMM de los danos y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados negligentemente.
Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo
determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcion.

Articulo 41 bis. Representantes territoriales

Cada Comunidad Autébnoma elegird de entre sus miembros un asociado ordinario para que ejerza
las funciones de representante territorial del Presidente de la Asociacion. Su cargo comenzard y
finalizard al mismo tiempo que el del Presidente. La representacién la otorgard, para cada acto
concreto, el Presidente de forma escrita, debiendo responder el representante ante la Asociacién
por el mal uso que realice del nombre de la misma o por los actos contrarios a estos Estatutos, la Ley
o la representacion otorgada por el Presidente.

Los vocales dela Junta Directiva existentes en el momento de aprobarse estos Estatutos pasardn a
ostentar este cargo.

C) CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 42. Consejo consultivo. Funciones. Convocatoria, composicion, eleccidon de presidente del
Consejo Consultivo

1. Ejerce funciones de alta tutela de la Asociacion. Emitird dictémenes e informes de caméicter no
vinculante que elevard a la Junta Directiva.
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2. Podrd reunirse a peticién del Presidente de la Junta Directiva o a peticidon de la mayoria simple
de los migmbros de la Junta Directiva o a peticion de un tercio de los asociados.

A
& . N
&;_IZ;\S#GF@.’formodo por todos los ex-presidentes de la Asociacion.

4, El presidente del Consejo Consultivo serd elegido por mayoria simple entre sus miembros.

El cargo de Presidente serd por tres anos.

CAPITULO IV
NORMAS ELECTORALES

ASOCIADOS QUE PUEDEN VOTAR, PRESENTACION DE CANDIDATURAS, PROCLAMACION Y JUNTA
ELECTORAL, DATOS A FACILITAR POR LA SECRETARIA GENERAL, PROGRAMA ELECTORAL,
CONSTITUCION MESA ELECTORAL, VOTACION, VOTO POR CORREO, ESCRUTINIO Y EMPATE E
IMPUGNACION

Articulo 43. Asociados que pueden votar, presentar candidaturas, elegir y ser elegidos para los
cargos de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion

Sdlo los asociados ordinarios que, en la fecha del cierre de las candidaturas, es decir: a la
finalizaciéon del plazo para su presentacion, cumplan los requisitos senalados en el articulo 7y 10.4
de los presentes Estatutos podrdn:

1. Votar.

2. Presentar candidaturas.

3. Elegir y ser elegidos para los cargos de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

Articulo 44. Presentacién de candidaturas a Presidente y demds cargos de la Junta
Directiva y Sede del Congreso

Primero. Presidente:

1. Cada tres anos, se elegirdn mediante elecciones libres y con voto secreto, al Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero de la Asociacion y dos vocales.

2. Las candidaturas para estos cargos se presentardn enla Secretaria de la Asociaciéon, al menos
con tres meses de antelacién a la fecha en que haya de celebrase su eleccion.

3. Cada candidatura deberd presentar un Asociado Ordinario por cada cargo que deba ser
elegidos, debiéndose votar a las candidaturas en su conjunto. Igualmente, se indicard el
Asociado Ordinario que deba actuarde interventor enrepresentacion de dicha candidatura en
el proceso de eleccion.

Segundo. Junta Directiva

Dentro de la candidatura del Presidente se incluirdn los nombres y apellidos de los asociados
ordinarios que éste propone para ocupar los cargos de la Junta Directiva.
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Tercero. Sede del Congreso

1. Anualmente y coincidiendo con el Congreso Nacional, se elegird la Sede del que tendrd lugar
fres anos después de celebrarse aquél.

2. Lascandidaturas a Sede delCongreso se presentardn, en la Secretaria, tres anos antes de su
celebracién vy, al menos, con tres meses de antelacion a la fecha en que haya de decidirse su
eleccion.

3. La presentacion de una candidatura a Sede del Congreso o Simposio de la Asociacion
implica la aceptaciénde lo dispuesto enlos presentes Estatutos y, en especial, en su Capitulo V.

4. Las candidaturas deberdn aportar, necesariamente, documentacién sobre el local donde se
celebrard el Congreso y un certificado oficial de las plazas hoteleras disponibles.

5. Sila Junta Directiva, a tenor de la documentacién aportada, opinase que dicho lugar no
posee la infraestructura necesaria, podrd rechazarla solicitud y no realizarla proclamacién de la
citada candidatura.

6. Sise presentaran dos o mds candidaturas, la Sede del Congreso se elegird por votacion.

7. Enlas ocasiones en que no hubiere lugar a una votacién para Presidente, la eleccién de la
Sede del Congreso se redlizard mediante votacion durante la celebracién de la
Asamblea General.

8. Si no hubiera ninguna candidatura, serd la Junta Directiva quien propondrd la Sede del
Congreso, que deberd ser aprobada por la Asamblea General.

Articulo 45. Constitucion y Régimen de la Junta Electoral

1. Cerrado el plazo parala presentacion de candidaturas, esto es, tfres meses antes de la fecha en
qgue haya de celebrarse la eleccidn, la Junta Directiva constituird una Junta Electoral y sus
suplentes.

2. La Junta Electoral estard compuesta por tres asociados ordinarios, elegidos por sorteo entre
todos los asociados ordinarios de la Asociacién, que no se presenten como candidatos o
interventores.

3. La pertenencia de la Junta Electoral serd obligatoria y el incumplimiento de esta obligacidon serd
causa suficiente para la apertura de un expediente sancionador. Quedardn exentos de la
asistencia quienes demuestren documentalmente la imposibilidad de ejercer sus funciones por la
concurrencia de una causa justificada a juicio de la Junta.

4. La Junta Electoralestard presididapor el asociado ordinario de mds edad de entre los elegidos
por sorteo.

5. Tanto titulares como suplentes serdn citados de forma fehaciente a la constitucion de la Junta
Electoral en el plazo méximo de 15 dias naturales posteriores a su eleccion. En este acto, el
presidente de la Junta Electoral verificard los posibles justificantes de exencién de asistencia y la
decisién adoptada por la Junta Directiva, quedando libres los suplentes no necesarios.

6. Cada candidatura que se presente incorporard un representante a la Junta Electoralgcon voz
pero sin voto. Dicho representante deberd serigualmente asociado numerario.
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7. Son funciones de la Junta Electoral:

a) Verifiéarel cumplimiento de los requisitos necesarios por parte de los candidatos y proclamar
lasseandidaturas.

b) Verificar el censo electoral.

c) Vigilar por el estricto cumplimiento de la normativa electoral.

d) Decidir sobre cualquier controversia que se origine en el procedimiento electoral.

e) Proclamar publicamente y mediante Acta la candidatura ganadora.

f) Confeccidn de las papeletas de las candidaturas y de los sobres para la votacién.

8. Para el ejercicio de sus funciones, la Junta Electoral tendrd a su disposicion los medios materiales
y humanos para el desarrollo del proceso electoral.

9. En el plazo de dos dias naturales después de la constitucion de la Junta Electoral, ésta resolverd
sobrela validez de las candidaturas presentadasy el censo electoral. Esta decision serd publicada
en la pdagina web de la Asociacién, en el drea restringida a los asociados, sirviendo este método
como notificacion suficiente.

10. Los asociados que se consideren perjudicados con la resolucién de la Junta Electoral contardn
con el plazo de siete dias naturales para impugnar dicha resolucién. Para ello deberdn dirigir un
burofax, en este plazo, a la atencién de la Junta Electoral al domicilio de la Asociacion.

11. Concluido ese plazo, la Junta Electoral estudiardlas alegacionesrecibidas y resolverd sobre las
mismas en el plazo de seis dias naturales, procediendo a la proclamacién definitiva de las
candidaturasy el censo electoral, mediante supublicaciénen la pdgina web de la Asociacién, en
el area restringida a los asociados, sirviendo este método como notificacion suficiente.

Articulo 46. Datos a facilitar por la Junta Electoral a los Interventores

La Junta Electoralfacilitard alinterventor de cada candidatura, en el plazo de siete dias a los dias
previos ala eleccion, un listado actualizado con el nombre, apellidos y direccidn postal, direccién
electronica y teléfono de contacto de todos los asociados ordinarios de la Asociacion, que
componen el censo electoral.

Articulo 47. Programa electoral
Los candidatos proclamados o sus interventores podrdn:

1. Elaborarun programa electoraly hacer la propaganda que estimen conveniente, dentro de
las normas de correccidén democrdtica.

2. Solicitarala Junta Electoral su colaboracién enla difusion del programa electoral. Para ello es
preceptivo que faciliten, por escrito, el citado programa.

En este caso, la Junta Electoral les proporcionard, en una sola ocasién:

1. Unlistado de etiquetascon el nombre, apellidos y direcciones postales de todos los asociados
ordinarios de la Asociacién.
2. Tantos sobres de la Asociacion como asociados ordinarios haya en ese momento.

Los candidatos e interventores se comprometen a acatar la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personaly, a tenor de lo dispuesto enla citada Ley,
a no aplicarlos o utilizarlos con un fin distinto para elque se les ha facilitado; igualmente, se obligan
a no comunicarlos a otras personas y entidades. Una vez cumplida su finalidad, los datos
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proporcionados deberdn ser destruidos o devueltos al Secretario General. En caso de que los
interventores y/o candidatoslos destinaran a otra finalidad, responderdn de las infracciones en que
hubieran incurrido.

Articulo 48. Constitucion mesa electoral

Aliniciode la Asamblea General, el Presidente de la Junta Electoral dard lectura a las candidaturas
proclamadas. Seguidamente, se procederd a la designacion de la mesa electoral, que quedard
compuesta por:

- Un Presidente de mesa: el asociado ordinario de mayor edad entre los presentes.
- Un Secretario: el asociado ordinario de menor edad que se halle presente.
- UnInterventor, por cada una de las candidaturas proclamadas.

Articulo 49. Votacién
1. Sdlo pueden participar en la votacion los asociados ordinarios que figuren en el censo
electoral de la Asociacién y cumplan los requisitos sefalados en el articulo 7 y 10.4 de los

presentes Estatutos.

2. La Junta Electoral preparard vy distribuird, entre los asociados ordinarios, las papeletas oficiales
correspondientes a las diversas candidaturas proclamadas.

3. La votaciéon se llevard a cabo durante la celebracion de la Asamblea General.
4. Losasociadosordinarios pasardn porla mesa electoral y votardn, entregando la papeleta al
Presidente de la mesa, quienla introducird en la urna correspondiente. ElSecretario dela mesa y
los Interventores tomardn nota de los asociados que han votado.
5. Serdn nulos los votos emitidos mediante papeletas distintas a las oficiales, o mediante
papeletas que contengan tachaduras o modificaciones.

Articulo 50. Voto por correo

1. Asociados que pueden ejercer el derecho al voto por correo:
Se reconoce a los asociados ordinarios el derecho al voto por correo en la eleccion de:

a) Presidente.

b) Sede del Congreso.

c) En cualquier otro asunto, cuando asi lo estime la Asamblea General.

2. Proceso:

Los asociados ordinarios que deseen ejercer su voto por correo deberdn de:

a) Comunicarporescrito (correo postal, electrénico o fax), a la Junta Electoral en la Sede de
la Asociacion, desde la proclamacién de las candidaturas y hasta treinta dias naturales
antes de celebrarse la votacion, su deseo de ejercer el voto por correo.

b) Acompanarala solicitud una fotocopia de su DNI, con el fin de comprobar su identidad.

La Junta Electoralles enviard, por correo urgente, y como mdximo 21 dias naturales antes.de
la votacién:

a) Un certificado de inscripcion en el censo.

SEIOMM - C/ Veldzquez, 10 1¢Plta. 28001 Madrid - Movil 648 949 755
Email. seiomm®@seiomm.org Web. www.seiomm.org



mailto:seiomm@seiomm.org
http://www.seiomm.org/

ESTATUTOS SEIOMM PAGINA 21

b) Las distintas papeletas.

c) Tanhtos sobres como cuestiones se sometan a votacién, con indicacién en cada uno de
ellos del asunto, esto es, eleccidon de Presidente, eleccion de Sede del Congreso, etc.

d) Un sobre grande de la Asociacion, que llevard una etiqueta en la que se consignardn los
siguientes datos: Junta Electoral, Sociedad Espafola de Enfermedades Oseas y del
Metabolismo Mineral (SEIOMM), Elecciones y direccién de la Sede de la Asociacion, para
que puedanintroduciren él el certificadoy el o los sobres, debidamente cerrados, con la
o las pertinentes papeletas.

3. El elector hard llegar, como mdximo siete dias naturales antes de la votacion, por el medio
gue él estime mds oportuno: correo postal, mensajeria 0o en mano, a la Sede de la Asociacién
y en el sobre que se le remitid en su dia el certificado y la o las papeletas en sus
correspondientessobres, debidamente cerrados. Dicho sobre permanecerd cerrado hasta el
dia de la eleccidon y serd responsabilidad de la Junta Electoral velar por su custodia.

4 Una vez finalizada la votacién, los miembros de la mesa electoral abrirdn los sobres y
comprobardn que:

a) Se ha adjuntado el certificado deinscripcidn en el censo, en caso contrario, el voto seria
considerado nulo a todos los efectos.

b) Ninguno de los votos recibidos, por correo u otro medio, pertenece a asociados ordinarios
gue hayan ejercido su derecho al voto en presencia fisica. Si hubiera alguno en esta
situacion, el contenido del citado sobre serd invalidado.

A continuacién, se procederd aintroducirel o los sobres cerrados en la o las urnas correspondientes.
Articulo 51. Escrutinio

Terminada la Asamblea se cerrard la votacidn, se procederd alrecuento de votos y a levantar Acta
por el Secretario de la mesa electoral, que se firmard por todos los componentes de ésta, y que se
incorporard al Libro de Actas de la Asamblea de la Asociacion.

Proclamacion del Presidente. Seguidamente, el Presidente de la mesa electoral proclamard la
candidatura que haya obtenido el mayor nUmero de votos, proclamacién que lleva consigo

automdticamente el nombramiento del Presidente y de demds miembros de la Junta Directiva.

Proclamaciondela Sede del Congreso. Serd igualmente proclamada ciudad Sede del Congreso la
gue haya obtenido el mayor nUmero de votos.

Articulo 52. Empate e impugnacion
1. Empate
A) Presidente
Si las candidaturas a Presidente reflejaran un empate, serd proclamado la candidatura
cuyo candidato a Presidente tenga mds antigledad como Asociado Ordinario, Si fuvieran

la misma antigledad, serd proclamado el que tuviera mayo edad.

B) Sede Congreso
Silas candidaturas a Sede del Congreso reflejaran un empate:
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a) Tendrd preferenciala ciudad en la que nunca se haya celebrado el Congreso Nacional
de la Asociacion.

b) Sitodasyalo hubieransido, se proclamard aquélla que lleve mds tiempo sin acoger el
Congreso.

2. Impugnacién

La eleccion podrdimpugnarse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.4. de los presentes
Estatutos.

Articulo 52 BIS.- Toma posesion Presidente Electo

El presidente y el resto de miembros electos de la Junta Directiva de la Asociacién, tomardn
posesidn de sus cargos y comenzardn a ejercer sus funciones transcurrido tres anos desde su
eleccion.

CAPITULO V

CONGRESO NACIONAL Y SIMPOSIOS

ORGANIZACION Y OBJETIVOS, PERIODICIDAD, FECHA Y SEDE, ESTRUCTURA,
ORGANOS RECTORES, COMITE CIENTIFICO, COMITE ORGANIZADOR LOCAL Y
BALANCE ECONOMICO

Articulo 53. Organizacion y objetivos

1. La Asociacion organiza directamente sus Congresos y Simposios, en combinacion con la
Fundacién Espanola de Investigacion Osea y del Metabolismo Mineral (FEKOMM) u otras
Fundaciones y organismos andlogos.

2. EICongreso vy los Simposios tienen como objetivos:
- Difundir la labor cientifica de los miembros de la Asociacion.
- Contribuir a la formacion continuada de los mismos.
- Coordinare impulsarlas actividades cientificas en el campo de las enfermedades éseas y
del metabolismo mineral.

Articulo 54. Periodicidad, fecha y Sede

1. Congreso

- El Congreso tendrd una periodicidad anual.

- La ciudad Sede del Congreso deberd contar con:

- Aulas con capacidad suficiente para que puedan celebrarse todos los actos
cientificos.

- Aforo adecuado para organizar una exposiciéon comercial.

- Capacidad hotelera en la ciudad donde se celebre y en un radiode 15 km. Alrededor
de la misma.

- Adecuadas comunicaciones.

2. Simposio
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- Los Simposios tendrdn la periodicidad que acuerde la Junta Directiva.
- La Junta Directiva decidird, asimismo, los temas de los Simposios de la Asociacion, la
com,posmon de sus Comités Cientificos y las ciudades donde éstos tendrdn lugar.

~somm LO§ Simposios se celebrardn, preferentemente, en ciudades pequenas que no puedan
~acoger un Congreso Nacional.

Articulo 55. Estructura
1. Actividades cientificas
a) Congreso: Las actividades cientificas del Congreso podrdn incluir:

- Presentacién de comunicaciones originales.

- Mesas Redondas.

- Conferencias magistrales y reuniones con expertos.

- Sesiones de controversia.

- Reuniones de los Comités y Grupos de Trabajo de la Asociacién.
- Simposios.

- Talleres.

- Tertulias.

- Ofros actos.

b) Simposio:Las actividades cientificas del Simposio serdnlas que decida, encada caso, la
Junta Directiva.
2. Actos sociales

a) Congreso: Para la programacion de los actos sociales se han de tener en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Su no interferencia con las actividades cientificas del Congreso.
- Incidencia minima en la cuota de inscripcion.

b) Simposio: Al tener una duracidén de un dia, no se contempla la realizaciéon de actos
sociales.

2. Exhibiciéon comercial y cientifica del Congreso y Simposios.
Articulo 56. Organos Rectores

1. Congreso: Los érganos rectores del Congreso Nacional son, por orden preferente, los
siguientes:

- La Junta Directiva.
- El Comité Cientifico.
- El Comité Organizador Local.

2. Simposio: Los érganos rectores de los Simposios son, asimismo, por orden preferente, los
siguientes:

- La Junta Directiva.
- El Comité Cientifico.

Articulo 57. Comité Cientifico
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1. Congreso:
a) Composicioén: Estard compuesto por cinco miemlbros:

- El Presidente y Tesorero de la SEIOMM.

- El Vicepresidente y el Secretario de la FEIOMM.

- El Presidente del Comité Organizador Local.

- El Presidente de cualquier ofra Fundacién o institucién de objeto andlogo por invitacién,
caso de que lo consideren necesario, del resto de los miembros del presente comité.

b) Funciones:

- Seleccionard los temas, coordinadores, ponentes, invitados, etc., del Congreso.

- Nombrard alos moderadores que participardn en las distintas actividades cientificas del
Congreso.

- En todaslas actividadesse intentard evitar la repeticidn de ponentes, conferenciantes,
moderadores, etc., procurando que un nimero variable de miembros de la Asociacién
participe en estos cometidos.

- El programa cientifico deberd ser aprobado porla Junta Directivaseis meses antes de la
celebracién del Congreso.

- Efectuardla oportuna promociény difusién del programa del Congreso, haciendo llegar
a todos los miembros de la Asociacion la informacidén necesaria acerca de los aspectos
cientificos y sociales del mismo.

2. Simposio:
a) Composicion:

- El Presidente y Tesorero de la SEIOMM.

- El Vicepresidente y el Secretario de la FEIOMM.

- El Presidente de cualquier ofra Fundacién o institucién de objeto andlogo por invitacién,
caso de que lo consideren necesario, del resto de los miembros del presente comité.

b) Funciones:

- Decidird el titulo de las ponencias.

- Nombrard a los ponentes y moderadores.

- El programa cientifico deberd ser aprobado porla Junta Directivaseis meses antes de la
celebracién del Simposio.

- Efectuard la oportuna promocién y difusién del citado programa, haciéndolo llegar a
todos los miembros de la Asociacion.

Articulo 58. Comité Organizador Local
1. Congreso:
a) Composicidn:

- Estard compuesto porun Presidente y el nUmero de Vocales que se considere necesario.
- Todos los componentes deberdn ser asociados ordinarios de la Asociacion.

- Una vez designado el Presidente, éste tendrd un plazo de dos meses para nombrar a-los
Vocales del Comité Organizador Local y comunicarlo a la Junta Directiva.

- La vacante de Presidente en caso de dimisidon, deceso, etc., serd cubiert la Junta
Directiva de la Asociacion.
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- Las vacantes delos Vocales serdn cubiertas por designacidon del Presidente del Comité
Organizador Local.
- Sdlo fras la aprobacion por la Junta Directiva de la Asociacion, podrdn ponerse en
r"fi"orcho las iniciativas del Comité Local, tanto en lo que se refiere a personas como a los
“actos sociales programados.
- Las decisiones del Comité Localse adoptardn pormayoria. En caso de empate, el voto
del Presidente es decisorio.

b) Funciones:

- Nombrard el Comité de Honor del Congreso. De este Comité podrdn formar parte
personas No miembros de la Asociacién, e incluso no médicos.
- El Presidente del comité local formard parte del Comité Cientifico del Congreso.

c) Funciones especificas del Presidente del Comité Organizador Local:

- Co-presidird todos los actos oficiales del Congreso, excepto la Asamblea General.
- Buscard ayudas econdmicas locales para la financiacion del Congreso.

2. Simposio:

Alno haber actos sociales en los Simposios no se contempla la existencia de un Comité Organizador
Local.

Articulo 59. Balance Econémico Congresos y Simposios

1. A fin de atender a las obligaciones generadas por la organizacién del Congreso, al Comité
Organizador Local se le reembolsardn los gastos por desplazamiento, manutencion y aquéllos
necesarios para la elaboracidon del Congreso que estén debidamente justificados.

Igualmente se entregard al Presidente del Comité Organizador Local, para lo cual deberd emitir
una factura en concepto de organizacion del Congreso, la cantidad bruta del 15% del beneficio
obtenido en el mismo.

Tanto los justificantes de los gastos, como la factura por la organizacién del Congreso, serdn
entregadas, indicando un niUmero de cuenta corriente para su abono, en el plazo mdximo de
tres meses después de la finalizacién del Congreso al Tesorero, quien las abonard de manera
inmediata. Trascurrido este plazo sin haber recibido los justificantes, se perderdn todos los
derechos de cobro sobre las mismas.

2. Se redlizard un balance econdmico de cada Congreso y Simposio, que se presentard a la
Junta Directiva y a la Asamblea General.

TITULO VI

GRUPOS DE TRABAJO

OBJETIVO, COMPOSICION, DURACION, FUNCIONAMIENTO, DIFUSION, PATROCINIO,
DOCUMENTACION

Articulo 60. Objetivo
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Los Grupos de Trabajo son foros multidisciplinares creados dentro de la SEIOMM para el estudio de
determinadas dreas delmetabolismo mineraly ¢seo, de ellos surgirdn actuaciones que favorezcan
el avance del conocimiento cientifico en dichas materias.

Articulo 61. Composicion

Los Grupos de Trabajo estardn formados por miembros de la SEFOMM que deciden voluntariamente
infegrarse en los mismos, solicitando su inscripciéon. La Junta Directiva de la SEIOMM determina el
nombramiento de los infegrantes del Grupo y elige un Coordinador del Grupo entre los aspirantes
gue hayan formalizado su solicitud mediante peticion razonada. La elecciéon del Coordinador se
basard en la trayectoria profesional y cientifica del aspirante, y su aprobacion requiere el apoyo
mayoritario en la Junta Directiva de la SEIOMM. La creacién del Grupo de Trabajo con sus
nombramientos se hard publica en la reunién anual de la Asamblea General.

Articulo 62. Duracion

La duracidn méxima delmandato del Coordinador del Grupo de Trabajo serd de cuatro anos, fras
lo cual podrd renovar su cargo con la aprobacion de los miembros del Grupo de Trabajo en
votacion secreta durante el Congreso en el que finalice su mandato. Para ello los miembros del
Grupo deberdn acreditar su participaciéon en el mismo presentando el DNI.

En los dos meses previos ala renovacion del puesto la Secretaria de la Junta Directivade la SEIOMM
abrird el plazo para la presentacion de candidaturas a Coordinador.

Durante estos meses queda suprimida la incorporaciéon de nuevos miembros al Grupo hasta
finalizada dicha renovacion.

En el caso de que no se presenten candidatos, la Junta Directiva propondrd un Coordinador o
podrd disolver el Grupo. De igual manera, si se incumplen los objetivos o de forma prolongada no
hay actividades, la Junta Directiva podrd disolver el Grupo de Trabajo.

Articulo 63. Funcionamiento

Cada Grupo de Trabajo con su Coordinador al frente, redlizard el diseno de los estudios clinicos o
experimentales que llevard a cabo, asi como la elaboracidon de documentos guia.

Los Grupos de Trabajo efectuardn reuniones periddicas en las que determinardn sus actuaciones.
Es aconsejable que mantengan una reunion durante la celebracion del Congreso Nacional para
facilitar su difusidén al resto de miembros de la SEIOMM.

Los miembros de la SEIOMM no pueden pertenecer a mds de dos Grupos de Trabajo con el fin de
que su labor sea eficaz y con dedicacion.

El Coordinador de un Grupo de Trabajo no puede optar a ser Coordinador de ofro Grupo.
En el caso de que el Coordinadorsea miembro de la Junta Directivade la SEIOMM se abstendrd en
la toma de decisiones que la Junta Directiva realice sobre este Grupo.

El Coordinador tiene como funciones:

a) Promover, coordinar y supervisar los estudios en el seno de la SEIOMM.

b) Celebrar anualmente una reunién del Grupo de Trabajo.

c) Asesorar a la Junta Directiva de la SEIOMM acerca de congresos y reuniones cientificas en
relacién con la materia de estudio.
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d) Enviara la Junta de la SEIOMM informe anual de las actividades realizadas y de los proyectos
de Grupo.

e) Manténer contacto con otras asociaciones que se encargan de la misma materia de
eenocimiento.

Articulo 4. Difusion

La Junta Directiva de la SEIOMM facilitard la difusidn de los proyectos y de los resultados de los
mismos en su boletin oficialy en la Asamblea General anual que se celebra al término del Congreso
Nacional.

Articulo 65. Patrocinio

El patrocinio institucional de los Grupos de Trabajo serd el de la SEIOMM, y la FEIOMM, basado en la
colaboracidén con organismos oficiales (cientificos y no cientificos), fundaciones privadas, entidades
financieras (bancos, cajas de ahorro) y entidades empresariales (laboratorios farmacéuticos, otros).

Ardiculo 6. Documentacion

Deberd enviarse a la Secretaria de la Junta Directiva de la SEIOMM (a cumplimentar por el
Coordinador del Grupo):

Memoria con:
- Justificacién y objetivos para la constitucién del Grupo de Trabajo.
- Plan de actuacién especificando los medios, los recursos y el calendario de actuaciones.

TiTULO VII
DE LAS DISTINCIONES DE LA ASOCIACION

Articulo 67. Distinciones de la Asociacion, Placa de Honor, Medallas e Insignias,
Concesion

1. Con el fin de premiar, agradecer y reconocer los méritos, acciones y servicios de aquellas
personas fisicas o juridicas que se hayan distinguido notoriamente en el dmbito de accién de la
Asociacién, asi como para estimular y fomentar aguellas virtudes que tienen como base el
frabajo, la generosidad yla solidaridad en el entorno de los fines de la Sociedad, se establecen
los siguientes honores y distinciones de la SEIOMM:

- Placa de honor de la Asociacion.

- Medallas e Insignias de la Asociacion.

2. La placa, las medallas e insignias tendrdnla forma y el diseno que apruebe la Junta Directiva.

3. La concesidn de las distinciones serd competencia de la Asamblea a propuesta de la Junta
Directiva. No obstante, si alguno de los asociados, individual o colectivamente, elevara la
propuesta, se atenderia su estudio.

4. La placa de honor por su mayor rango, se destinard a personalidades o instituciones
nacionales o extranjeras, como muestra de la alta consideracidén que le merecen y por sus
acciones y servicios en relaciéon con el campo de accién vy fines de la Asociaciéon. Podrd
concederse asi mismo, esta placa con cardcter retroactivo a los que fueron presidentes de la
Asociacién y a los que ocupen sucesivamente dicho cargo.
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5. La concesion de estos honores y/o distinciones habrd de realizarse por acuerdo de la Junta
Directivadela Asociacion, previa deliberaciéon, debiendo quedar acreditadosla accidn, servicio
o mérito que son causa de la distincién. Dicho acuerdo figurard en el Libro de Actas de la
Asociacion.

CAPITULO VIII ] )
DE LOS RECURSOS Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 68. Capital

El capital de la SEIOMM estard compuesto por:
- La aportacion econdmicainicialrealizada en el momento de la constitucion de la Asociacion.
- Las cantidades que posteriormente adscriba la SEIOMM para ampliar el capital inicial,
procedentes de excedentes de cada ejercicio o por aquéllas otras recibidas de terceros para tal
fin.

Articulo 69. Patrimonio

El patrimonio de la SEIOMM podrd estar constituido por toda clase de bienes y derechos radicados
en cualquier lugar y especialmente por los siguientes:

- Bienes muebles y derechos reales, que se inscribirdin enlos registros pUblicos correspondientes a
nombre de la SEIOMM.

- Valores mobiliarios y demds instrumentos financieros que a nombre de la SEIOMM habrdn de ser
depositados en establecimiento bancario o financiero de reconocida solvencia dentro del
sector.

Articulo 70. Medios Econémicos

Los medios econdmicos necesarios para eldesarrollo y la redlizacién del objetoy fines de la SEEOMM
procederdn de:

- Los rendimientos del capital propio no dedicados a aumentar el capital existente en cada
momento.

- Las subvenciones, donaciones, herencias y legados recibidos de terceros sin adscripcién
especifica a capital.

- Las cantidades que pudieran obtenerse porla realizacién de Congresos y Reuniones cientificas
coincidentes con los objetivos y fines de la SEIOMM.

- Las cuotas de asociado que, anualmente fijadas por la Asamblea General, correspondan a
cada asociado miembro.

- Cualguier otro medio econdmico o financiero que la SEIOMM pudiera obtener.
Articulo 71. Ejercicio Econémico

El ejercicio econdmico seiniciard el dia primero de julio de cada ano y finalizard el 30 de junio'del
ano siguiente

Articulo 72. Formulacion del Presupuesto y Cuentas Anuales
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Corresponderd a la Junta Directiva la formulacién a propuesta del Tesorero de la misma, del
Presupuesto anual, tanto ordinario como extraordinario, asi como de las Cuentas Anuales de cada
jercicio.

Las Cuentas Anuales en unién del Informe de Gestién, asi como la liquidacion del presupuesto,
deberdn ser firmadas por la totalidad de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 73. Informe de Gestion

La Junta Directiva acompanard, ala Cuentas Anuales y al Estado de Liquidacion del Presupuesto,
un Informe sobre las actividades realizadas por la misma.

Articulo 74. Aprobacién del Presupuesto

Corresponderd ala Asamblea Generalla aprobacion de los presupuestos anuales, tanto ordinarios
como extraordinarios.

La Junta Directiva remitird al Organo de la Administracion que corresponda y en los plazos que la
legislacion aplicable establezca, el Presupuesto correspondiente al ejercicio siguiente.

Articulo 75. Aprobacién de las Cuentas Anuales, Estado de Liquidacion del Presupuesto e Informe de
Gestion

Corresponderd ala Asamblea General Ordinaria la aprobacién de las Cuentas Anuales, el Estado
de Liquidacion del Presupuesto y el Informe de Gestion.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 76. Disolucidon

La SEIOMM se disolverd por voluntad de sus miembros, por causas senaladas en las leyes o por
sentencia judicial. Enel primer caso serd necesario acuerdo adoptado conforme a lo establecido
en el articulo 26 de los presentes Estatutos.

Articulo 77. Liquidacién

En el propio acuerdo de disolucion la Asamblea nombrard como Comision Liquidadora a la Junta
Directiva, la cual se hard cargo de los fondos, satisfaciendo las obligaciones pendientes y
entregando el remanente a la Fundacién Espafola de Investigaciéon Osea y del Metabolismo
Mineral (FEIOMM) o, caso de que ésta no existiese, de forma proporcional alas entidadesbenéficas
o asistenciales que cumplan los requisitos de entidad sin dnimo de lucro, y que hayan sido
determinadas por la Asamblea que adopte el acuerdo de disolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.-

Habidacuenta de que la sede de los Congresos a celebrarse en 2.016 y 2.017 ya han sido elegidas
por los Asociados bajo la redaccion anterior del articulo 59 de estos estatutos, la aplicacion del
contenido del nuevo articulo 59 se iniciard en relacién al Congreso de 2.018.
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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones de los articulos citados a continuacidon acordadas en la Asamblea
General de fecha 7 de Noviembre de 2024 y como se acredita en el Libro de Actas
de la Asociacion y en los presentes Estatutos de la SOCIEDAD ESPANOLA DE
INVESTIGACION OSEA Y DEL METABOLISMO MINERAL (SEIOMM).

Articulo 7.- Asociados Ordinarios

Arficulo 8.- Asociados de Honor

Articulo 10.- Derechos de los Asociados

Articulo 13.- Situacién de Jubilacion

Artficulo 43.- Asociados que pueden votar, presentar candidaturas, elegir y ser
elegidos para los cargos de los érganos de gobierno y representacion de la
asociacion.

Articulo 49.- Votacion

En Madrid a 7 de Noviembre de 2024.

Marta Martin Millédn Guillermo Martinez Diaz-Guerra
Secretaria de SEIOMM Presidente de SEIOMM
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